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Articulo 7. Rentas exentas
Estardn exentas las siguientes rentas:

[1] E Las indemnizaciones por despido o cese del
trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio
en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de
desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la
ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como
tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los
supuestos de despidos colectivos realizados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra
c) del articulo 52 del citado Estatuto, siempre que, en ambos
casos, se deban a causas econdmicas, técnicas, organizativas,
de produccion o por fuerza mayor, quedara exenta la parte
de indemnizacién percibida que no supere los limites
establecidos con caracter obligatorio en el mencionado
Estatuto para el despido improcedente.

El importe de la indemnizacion exenta a que se refiere esta
letra tendra como limite la cantidad de 180.000 euros.

Redaccién DF 14.1 de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero,
con efectos a partir del de 3 de abril de 2025

E. Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador,
en la cuantia establecida con cardcter obligatorio en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la
normativa reguladora de la ejecucién de sentencias, sin que
pueda considerarse como tal la establecida en virtud de
convenio, pacto o contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los
supuestos de despidos colectivos realizados, o cuando se
extinga el contrato en el supuesto de la letra c) del articulo
52 del mismo texto, siempre que, en ambos casos, se deban
a causas economicas, técnicas, organizativas, de produccion
o por fuerza mayor, quedard exenta la parte de
indemnizacién percibida que no supere los limites
establecidos con caracter obligatorio en el mencionado
Estatuto para el despido improcedente.

No tendrdn la consideracién de indemnizaciones
establecidas en virtud de convenio, pacto o contrato, las
acordadas en el acto de conciliacion ante el Servicio
administrativo al que se refiere el articulo 63 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

El importe de la indemnizacion exenta a que se refiere esta
letra tendra como limite la cantidad de 180.000 euros.

Despido y posteriormente incorporacién por subrogacién empresarial

CV 0579-23 de 10.03.2023

La entidad consultante despidié a un empleado en junio de 2021, satisfaciendo la

Caso de despido y
subrogacion

correspondiente indemnizacién. El 1 de febrero de 2023, el trabajador despedido se

incorpord a la empresa en virtud de subrogacién empresarial.

(...) si no queda acreditada la efectiva desvinculacion del trabajador despedido,

Exento: debe acreditar la
desvinculacion

éste debera incluir el importe de la indemnizacion en su declaracién por el IRPF.

[1] RIRPR. Articulo 1. Indemnizaciones por despido o cese del trabajador.

El disfrute de la exencidn prevista en el articulo 7.e) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio quedara condicionado a la real efectiva desvinculacién del trabajador con la empresa. Se presumird, salvo prueba en
contrario, que no se da dicha desvinculaciéon cuando en los tres afios siguientes al despido o cese el trabajador vuelva a prestar
servicios a la misma empresa o a otra empresa vinculada a aquélla en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 27/2014, de

27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
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Empleado
reintegrado a través
Empleado de la subrogacion
despedido con empresarial

indemnizacion
1 de febrero de

Junio de 2021 2023
I

La efectiva desvinculacién se produce cuando no se vuelve a
prestar servicios en los 3 afios siguientes al despido o cese

Indemnizacién por extincién de contrato por expiracién del tiempo convenio
CV 1504-23 de 02.06.2023
A efectos de la aplicacion de la exencién, ademas de que la indemnizacion percibida venga
establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, es preciso que la
causa de la misma sea el despido o cese del trabajador, y en este Ultimo caso sélo en los
supuestos que de acuerdo con la normativa laboral el trabajador tiene derecho a una
indemnizacidn por el cese. Por el contrario, en los casos en que el trabajador percibe una
indemnizacion por causas distintas, como puede ser en los supuestos de extincién del contrato
de trabajo por expiracién del tiempo convenido o por finalizacién de la obra o servicio objeto del
contrato, aunque exista derecho a la percepcién de la misma no se trata de una renta exenta.

Indemnizacién
por cese

En consecuencia, la indemnizacién percibida por la finalizacién de un contrato .
. s . , . enta
de duracién determinada no se encuentra amparada por el ambito de Ia No @
Exenta
exencion recogida en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto.

)) ) ) B))

Terminacion No Exencion
del Contrato

Se determina que la
El contrato de indemnizacion esta
trabajo llega a su fin No exenta

El empleado recibe
un pago por la
terminacion

Reduccién del 30%

CV2549-24 de 11.12.2024
Cuando la indemnizacién se perciba en forma de capital, al exceso indemnizatorio sobre el limite
exento le resultard de aplicacion la reduccion del 30%o prevista en el articulo 18.2 de
la LIRPF cuando el periodo de tiempo trabajado para la empresa sea superior a dos afios. La
cuantia del rendimiento integro sobre la que se aplicara la citada reduccion no podra superar el
importe de 300.000 euros anuales. Asimismo, en caso de resultar aplicable, se debera tener en
cuenta el limite que se establece para el supuesto de extincién de relaciones laborales o
mercantiles en las que el importe de los rendimientos del trabajo derivados de la extincién supere
los 700.000 euros.
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Indemnizacién por despido colectivo
CV0037-25 de 15.01.2025
demmizacién El 11 de marzo de 2021 se extinguid la relacién laboral del consultante con en la empresa en
por despido la que trabajaba desde abril de 2017 en el ambito de un procedimiento de despido colectivo.
Desde entonces y hasta que cumpla 63 afios, percibe la indemnizacidén por despido que le
corresponde, prorrateada mensualmente. Segun sefiala, desde enero de 2024 la empresa le ha
aplicado un porcentaje de retencion a las cantidades abonadas.

La indemnizacion percibida por despido colectivo estd exenta del IRPF hasta el limite obligatorio
fijado por el Estatuto de los Trabajadores (33 dias de salario por afio de servicio, hasta un maximo
de 24 mensualidades) y, en todo caso, hasta un maximo de 180.000

euros.

Exento: hasta el limite
obligatorio fijado en el ET

El exceso de indemnizacion sobre dichos limites se considerara
rendimiento del trabajo sujeto a tributacion y a la correspondiente
retencidon a cuenta del IRPF.

Supuesto de administradores que también tienen relacidn laboral de alta direccién

Resolucién del TEAC de 18.12.2023
Debe rechazarse que, sin mayor anélisis, la sola invocacién de la "teoria del vinculo", sostenga
Prrig e que la relacién laboral especial de alta direccién ceda ante la mercantil que une a los
Administradores y/o miembros del Consejo de Administracion con la sociedad, todo ello de
acuerdo con la reciente jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Supremo.
Este TEAC, acogiendo el criterio del Tribunal Supremo en sentencia de 27 de junio de 2023
(recurso de casacion 6442/2021) y de 2 de noviembre de 2023 (recurso de casacién 3940/2022)
, modifica su criterio sentado en la reclamacién 00/3759/2013, de 06/11/2013, de modo que no
basta con la mera existencia del vinculo mercantil para que, en atencidn a la prioridad de la
relacion organica, de caracter mercantil, que une a los Administradores y miembros de los
Consejos de Administracion con la sociedad, se prescinda de la relacion laboral de alta direccidn
y de la posible exencién de parte de la indemnizacidn recibida a la que ella pueda conducir.

Supuesto de administradores que también tienen relacion laboral de alta direcciéon

Resolucidn del TEAC de 22.04.2024
De acuerdo con la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo, sentencias de 27 de junio
Felacion especil de 2023 (recurso de casacion 6442/2021) y de 2 de noviembre de 2023 (recurso de casacion
3940/2022), que ademas recogen la jurisprudencia del TJUE, no resulta aceptable la sola
invocacién de la "teoria del vinculo" para, sin mayor andlisis, sostener que la relacion laboral
especial de alta direccién ceda ante la mercantil que une a los Administradores y/o miembros del
Consejo de Administracién con la sociedad.
No admitiéndose la mera invocacion de aquella doctrina para negar la existencia de una relacién
laboral especial de alta direccion (y con ello rechazar la exencién de la correspondiente
indemnizacién en la cuantia que resulta obligatoria), menos aun puede sostenerse que la mera
invocacion de aquella doctrina pueda sustentar la extincién de la relacién laboral especial de alta
direccién por la relacién mercantil que nace con el nombramiento del contribuyente como
Consejero de la entidad.

En el mismo sentido resolucién TEAC de 18-12-2023

Salarios de tramitacién
Resolucién del TEAR de Extremadura de 31.01.2025
La interpretacion de la normativa laboral (Estatuto de los Trabajadores) ha llevado a la Sala de
Selarios ce lo Social del Tribunal Supremo a mantener de forma sostenida en el tiempo el criterio de que
los salarios de tramitacion tienen naturaleza indemnizatoria pues, con independencia de que
como método para calcularlos se utilicen los dejados de percibir desde la fecha del despido y
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durante la sustanciacion del correspondiente proceso, su Unico objeto es compensar al
trabajador por uno de los perjuicios sufridos derivados del despido declarado nulo o
improcedente, concretamente no percibir retribucion alguna desde que este se produjo ya que,
dada la naturaleza constitutiva del acto de despido disciplinario que extingue la relacién laboral,
en ningun caso responden a un trabajo efectivo ni descansos retribuidos, de forma que sidurante
todo o parte del tiempo transcurrido el trabajador ha estado empleado por otra empresa no
procede su percepcidn, por cuanto si no hay perjuicio no puede haber resarcimiento, y tampoco
ese periodo de tiempo debe computarse en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Los salarios de tramitacién se consideran rendimientos del trabajo sujetos a

tributacién en el IRPF. Renta
No estan exentos ni bajo el articulo 7.e) (indemnizacion por despido) ni bajo el Exenta
7.d) (dafios personales) de la Ley del IRPF.

La desvinculacién efectiva debe probarla el trabajador
STS 986/2022 de 04.03.2022 y STS 868/2022 de 04.03.2022
Debe probar el El articulo 1 RIRPF interpretado a la luz del articulo 7.e) de la LIRPF, no infringe el principio de
trabajador reserva de ley al condicionar el disfrute de la exencién a la real efectiva desvinculacién del
trabajador con la empresa ni al establecer la presuncién de que no se da dicha desvinculacién
cuando en los tres afios siguientes al despido o cese, el trabajador vuelva a prestar servicios a la
misma empresa.
A efectos de disfrutar de la exencidn, la "real efectiva desvinculacidon del trabajador con la
empresa" comporta que, tras su despido o cese, no vuelva a prestar servicios a la empresa que,
directa o indirectamente, guarden relacién con las responsabilidades anteriores asumidas,
correspondiendo la prueba de tales circunstancias a quien fuera trabajador de la misma."
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