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Criterios de la DGT, Resoluciones TEAsy
Sentencias TSJs- IRPF 2023

LIRPF Articulo 7. Rentas exentas (I/1V)
Estaran exentas las siguientes rentas:
(--.)
d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por dafios personales, en la
cuantia legal o judicialmente reconocida.
LIRPF Articulo 7. Rentas exentas (ll/1V)
Estaran exentas las siguientes rentas:
(--.)
f) Las prestaciones reconocidas al contribuyente por la Seguridad Social o por las entidades que la
sustituyan como consecuencia de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

LIRPF Articulo 7. Rentas exentas (lll/IV)

Estaran exentas las siguientes rentas:
(.-.)
j) Las becas publicas, las becas concedidas por las entidades sin fines lucrativos a las que sea de
aplicacion el régimen especial regulado en el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y las becas
concedidas por las fundaciones bancarias reguladas en el Titulo Il de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias en el desarrollo de su actividad de obra social,
percibidas para cursar estudios reglados, tanto en Espafia como en el extranjero, en todos los niveles y
grados del sistema educativo.

LIRPF Articulo 7. Rentas exentas (IV/IV)
Estaran exentas las siguientes rentas:
(--.)
p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, con
los siguientes requisitos:
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LIRPF Articulo 7. Rentas exentas (I/1V)

Estaran exentas las siguientes rentas:

(...)

d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por daios personales, en la
cuantia legal o judicialmente reconocida.

Igualmente estaran exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de dafios derivadas de
contratos de seguro de accidentes, salvo aquellos cuyas primas hubieran podido reducir la
base imponible o ser consideradas gasto deducible por aplicacién de la regla 1.2 del apartado
2 del articulo 30 de esta Ley, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el
sistema para la valoracion de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes
de circulacion, incorporado como anexo en el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad
civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2004, de 29 de octubre.

CV 3078-23 de 24.11.2023

La madre del consultante fallecié por una negligencia del personal de una residencia de mayores donde
residia. Denunciado el caso, se llega a un acuerdo percibiendo una indemnizacion.

(...) si bien la indemnizacion objeto de consulta pudiera corresponderse con dafnos personales en el
sentido antes sefialado (dafios fisicos, psiquicos o morales), su importe no estaria exento de tributacion
ya que no parece cumplirse el segundo de |os requisitos exigidos: que su cuantia se encuentre legal o
judicialmente reconocida.

Descartada la aplicacién de la exencion y no estando amparada la indemnizacion por ningin otro
supuesto de exencidn o0 no sujecion establecida legalmente, su calificacion —a efectos de determinar
su tributacién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas— no puede ser otra que la de
ganancia patrimonial.

CV 2603-23 de 27.09.2023 y CV2244-23 de 27.07.2023

Por sentencia judicial se condena al empleador de la consultante a satisfacerle una indemnizacion por
dafios y perjuicios por incumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Conforme con esta configuracion legal, para que la indemnizacion objeto de consulta pueda
encontrarse amparada por la exencién del articulo 7,d) resulta necesario que se trate de una
indemnizacion por responsabilidad civil por dafios personales (concepto gue incluye los dafios fisicos,
psiquicos o morales) y que su cuantia se fije judicialmente. En este punto, procede indicar que en la
expresion “cuantia judicialmente reconocida” se entienden comprendidos tanto los supuestos de
cuantificacién fijada por un juez o tribunal mediante resolucién judicial como las formulas intermedias:
aguellos casos en los que existe una aproximacion voluntaria en las posturas de las partes en conflicto,
siempre que haya algun tipo de intervencion judicial.

CV_0250-23 de 14.02.2023

En relacion con la indemnizacion por horas de descanso no disfrutadas, este Centro directivo viene
interpretando (consultas V3352-15, V1171-17 y V0739-21) que la misma no queda identificada con
dafios personales, pues una compensacion econémica por horas de descanso no disfrutadas no pone
de relieve la existencia de unos dafios personales gue la indemnizacidén venga a reparar, sino_que
apunta en la direccién de perjuicios econdémicos, por lo que la indemnizacién objeto de consulta qgueda
al margen de la renta exenta que se recoge en el parrafo d) del articulo 7 de la Ley 35/2006.

Resolucion del TEAR de Galicia de 16.06.2023
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Tributacion de la indemnizacién por enfermedad profesional procedente de un seguro colectivo de
accidentes.

Se encuentra exenta la indemnizacion procedente de un seguro colectivo de accidentes y
consecuencia de una enfermedad profesional, reconocida por el INSS.

Resolucion del TEAR de Catalufia 15.12.2020

Ganancia patrimonial. Indemnizacion por dafos y perjuicios derivados de mala praxis de asesor fiscal
que da lugar a una regularizacion tributaria.

No aplicabilidad de la exencion del art. 7.d), al tratarse de dafios patrimoniales y no dafios personales,
por lo que debe tributar como ganancia patrimonial.

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con
caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo 0, en su caso,
en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la
establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de despidos colectivos
realizados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores,
o producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo 52 del citado Estatuto, siempre
gue, en ambos casos, se deban a causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccién o por fuerza mayor, quedara exenta la parte de indemnizacién percibida que no
supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el
despido improcedente.
El importe de la indemnizacion exenta a que se refiere esta letra tendra como limite la
cantidad de 180.000 euros.
INFORMA 140855
Los intereses indemnizatorios por el retraso en el pago correspondientes a una indemnizacién
exenta se encuentran también exentos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Los intereses fijados, en cuanto obligacién accesoria, han de tener la misma consideracién que el
concepto principal del que deriven y calificarse en estos supuestos, como ganancias patrimoniales
exentas.

INFORMA 142833

El Tribunal Supremo ha sefalado que la indemnizacion de siete dias de salario por afio trabajado, con
el limite de seis mensualidades, ha de ser considerada como indemnizacién minima obligatoria para
los supuestos de desistimiento del empleador de un trabajador de alta direccién incluso en los casos
de pacto expreso que excluya todo indemnizacién por cese.

En consecuencia, en los supuestos de extincién del contrato de alta direccién por desistimiento del
empresario existe el derecho a una indemnizacién minima obligatoria de 7 dias de salario por afio de
trabajo, con el limite de seis mensualidades y, por tanto, esa cuantia esta exenta de tributacion en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Resolucion del TEAC de 25/02/2022

En el supuesto de indemnizaciones satisfechas al empleado de alta direccién, que no tengan su origen
en el desistimiento del empresario sino en el despido improcedente, y de acuerdo con el criterio de la
sentencia de la Audiencia Nacional de 21-10-2021, rec. 684/2019, se reconoce la exencién tributaria
hasta el importe obligatorio reconocido en la legislacion laboral, en este caso de una cantidad
equivalente a 20 dias de salario por afo trabajado con el limite de doce mensualidades (art.11.2 RD

1382/1985).
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Criterio reiterado en RG 7269/2018, de 25-02-2022

CV 1504-23 de 02.06.2023

A efectos de la aplicacion de la exencién, ademas de que la indemnizacion percibida venga establecida
con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, es preciso que la causa de la misma sea
el despido o cese del trabajador, y en este Ultimo caso sé6lo en los supuestos que de acuerdo con la
normativa laboral el trabajador tiene derecho a una indemnizacioén por el cese. Por el contrario, en los
casos en que el trabajador percibe una indemnizacién por causas distintas, como puede ser en los
supuestos de extincion del contrato de trabajo por expiracion del tiempo convenido o por finalizacion
de la obra o servicio objeto del contrato, aunque exista derecho a la percepcion de la misma no se trata
de una renta exenta.

En consecuencia, la indemnizacion percibida por la finalizacion de un contrato de duracion determinada
no se encuentra amparada por el ambito de la exencion recogida en el articulo 7.e) de la Ley del

Impuesto.

Resolucion del TEAC de 18.12.2023

Debe rechazarse que, sin mayor analisis, la sola invocacion de la "teoria del vinculo", sostenga que la
relacion laboral especial de alta direccién ceda ante la mercantil que une a los Administradores y/o
miembros del Consejo de Administracion con la sociedad, todo ello de acuerdo con la reciente
jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo.

Este TEAC, acogiendo el criterio del Tribunal Supremo en sentencia de 27 de junio de 2023 (recurso
de casacion 6442/2021) y de 2 de noviembre de 2023 (recurso de casaciéon 3940/2022) , modifica su
criterio sentado en la reclamacién 00/3759/2013, de 06/11/2013, de modo que no basta con la mera
existencia del vinculo mercantil para que, en atencién a la prioridad de la relacién organica, de caracter
mercantil, que une a los Administradores y miembros de los Consejos de Administracién con la
sociedad, se prescinda de la relacion laboral de alta direccion y de la posible exencion de parte de la
indemnizacién recibida a la que ella pueda conducir.

Asimismo, tampoco puede sostenerse, modificando el criterio de la Resolucion 00/7014/2015, de 16
de enero de 2019, que no sea aplicable la jurisprudencia del TJUE (Sentencias del TJUE, de 11 de
noviembre de 2010, Asunto C-232/09, "caso Danosa", y de 9 de julio de 2015, Asunto C-229/14, "caso
Balka) que niega que la relacién mercantil que une a los miembros de los Consejos de Administracién
y Administradores con las respectivas sociedades absorba la relacion laboral especial de alta direccion.

RIRPR. Articulo 1. Indemnizaciones por despido o cese del trabajador.

El disfrute de la exencidn prevista en el articulo 7.e) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio quedara condicionado a la real efectiva desvinculacion del trabajador con la empresa. Se
presumird, salvo prueba en contrario, que no se da dicha desvinculacion cuando en los tres afios siguientes al despido o
cese el trabajador vuelva a prestar servicios a la misma empresa 0 a otra empresa vinculada a aquélla en los términos
previstos en el articulo 18 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades

CV 0579-23 de 10.03.2023

La entidad consultante despidié a un empleado en junio de 2021, satisfaciendo la correspondiente
indemnizacion. El 1 de febrero de 2023, el trabajador despedido se incorporé a la empresa en virtud
de subrogacion empresarial.

(...) si_no queda acreditada la efectiva desvinculacion del trabajador despedido, éste debera incluir el
importe de la indemnizacion en su declaracidn por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
del ejercicio 2021.

IRPF. — La prestacion de servicios como autonomo de forma puntual después del
despido no afecta a la exencion aplicada a la indemnizacién Tribunal Superior de
Justicia de Valencia. Sentencia de 13 de junio de 2023
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La normativa del IRPF establece que la exencion en las indemnizaciones por despido
estd condicionada a la efectiva desvinculacion del trabajador. A estos efectos, se
presume (salvo prueba en contrario) que dicha desvinculacion no se produce si el
trabajador vuelve a prestar servicios para la misma empresa (o una entidad vinculada)
en los tres afos posteriores al despido. En el supuesto analizado en esta sentencia,
el trabajador despedido volvié a prestar servicios para la empresa durante el afio
posterior al cese, pero como autonomo y de forma puntual.

El tribunal acepta el derecho del trabajador al mantenimiento de la exencion. Aunque,
segun el tribunal, corresponde probar al contribuyente su efectiva desvinculacion de
la empresa, no se puede concluir automaticamente que no ha habido desvinculacion
por cualquier relacion posterior al despido entre la empresa y el contribuyente,
siempre que esta no sea equivalente, desde un punto de vista funcional, a la que
mantenia antes del despido.
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LIRPF Articulo 7. Rentas exentas (lI/IV)

Estaran exentas las siguientes rentas:

(...)
f) Las prestaciones reconocidas al contribuyente por la Seguridad Social o por las entidades que
la sustituyan como consecuencia de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Asimismo, las prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el régimen especial
de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autobnomos por las mutualidades
de prevision social que actuen como alternativas al régimen especial de la Seguridad Social
mencionado, siempre que se trate de prestaciones en situaciones idénticas a las previstas parala
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez de la Seguridad Social. La cuantia exenta
tendra como limite el importe de la prestacion maxima que reconozca la Seguridad Social por el
concepto que corresponda. El exceso tributara como rendimiento del trabajo, entendiéndose
producido, en caso de concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social y de las mutualidades
antes citadas, en las prestaciones de estas ultimas.

STS 635/2023 de 22.02.2023

1.- En este recurso se cuestiona si el actor, que es beneficiario de una pensién de jubilacién
anticipada, reune el requisito exigido para el devengo de la pension de incapacidad permanente
total consistente en que esté en situacién de alta o asimilada cuando sobreviene la contingencia.
El art. 195.1 en relacién con el art. 165.1 de la LGSS exige, respecto de la pension de incapacidad
permanente total, que el beneficiario esté en alta o en situacioén asimilada cuando sobreviene la
contingencia. Por el contrario, el art. 195.4 de la LGSS exceptua de dicho requisito a las pensiones
de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

2. El beneficiario de la pensién de jubilacion anticipada:

a) Ni se encuentra en situacion de alta porque no desempena ninguna actividad subsumible
en el art. 7 y concordantes del Real Decreto 84/1996, que regulan el alta en el
correspondiente Régimen de la Seguridad Social.

b) Ni se encuentra en situacion asimilada al alta porque la jubilacion anticipada no esta
incluida entre las situaciones mencionadas en el art. 36.1 del Real Decreto 84/1996. En
consecuencia, el demandante, que es beneficiario de una pensién de jubilacion anticipada,
no reune los requisitos exigidos para devengar la pension de incapacidad permanente total.

STS 475/2020 de 13/02/2020

1.- El reconocimiento de una pension de invalidez en Suiza con un nivel del cien por cien
no basta, por si solo, para equiparar dicha pensiéon con una prestacion de incapacidad
permanente absoluta del sistema espainol de Seguridad Social; porque en aquel Estado, a
diferencia de lo que acontece en Espanfa, no se distingue entre un grado de incapacidad que esta
referida solo a la profesidon que ejercia el interesado (aunque la impida en la totalidad de los
cometidos de esa profesion) y otro grado superior que se proyecta también sobre otras
profesiones.

2.- La calificacion de si una situacion merece la consideraciéon de incapacidad permanente
absoluta corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social a través de los 6rganos
reglamentariamente establecidos para examinar al interesado y emitir el correspondiente
dictamen propuesta; y recae sobre el interesado la carga de aportar ante esos 6rganos todos los
elementos que permitan probar cual fue la concreta situacion que determiné la pension extranjera
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cuya equiparacion se pretenda con una pension de invalidez absoluta del sistema espariol de
Seguridad Social.

3.- No se produce con ello vulneracion del derecho de la Unién Europea sobre la cuestion, dado
que las normas del Derecho de la Union Europea permiten que Espana pueda someter a un
examen por un equipo médico de valoraciéon de incapacidades la situacion de solicitante de un
beneficio fiscal en un impuesto directo como es el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, a efectos de determinar las implicaciones, también las de tipo fiscal, que correspondan al
grado de invalidez de que esté afectado un solicitante, lo que habra de establecerse con arreglo
a la legislacion espafola y con referencia al momento en que se produjo el otorgamiento de la
prestacion. Para ello, las autoridades espafiolas deberan tomar en cuenta los documentos e
informes médicos emitidos por la institucion del Estado miembro, en este caso Suiza, que
reconocio la pension de invalidez.

g) Las pensiones por inutilidad o incapacidad permanente del régimen de clases
pasivas, siempre que la lesion o enfermedad que hubiera sido causa de aquéllas
inhabilitara por completo al perceptor de la pension para toda profesion u oficio.

CV 2919-23 de 31.10.2023

La circunstancia, en su caso, de sobrevenir con posterioridad una situacion agravamiento de su
enfermedad o la sefialada de acreditarse posteriormente por el interesado un grado de minusvalia
igual o superior al 65%, mediante el reconocimiento de la pensién de incapacidad permanente
absoluta por parte de determinada Direccion Provincial del INSS, no altera el tratamiento fiscal
expuesto en relacion a la mencionada pensién del régimen de clases pasivas. La concurrencia de
dichas circunstancias como determinantes de la exencién en la medida de que se cumpliesen los
requisitos que se prevén en el articulo 7.g de la citada Ley del Impuesto, requiere que las mismas
se tengan en cuenta o se aprecien en cualquier momento de la vida activa del trabajador, en el
presente caso, funcionario publico, por pertenencia al Cuerpo de la Guardia Civil. Es decir, para
que la pension por incapacidad o por inutilidad fisica pueda estar exenta es imprescindible
que su senalamiento inicial haya tenido lugar con anterioridad a la jubilacion”.

Ahora bien, en relacion con esta cuestion, hay que tener en cuenta a este respecto, el criterio
establecido en diversas resoluciones del Tribunal Econémico Administrativo Central (TEAC),
entre otras, en la resolucion de 12 de marzo de 2020, en la que se establece lo siguiente:

“De acuerdo con lo hasta ahora razonado, valga sintetizar que, la exencién contemplada
por la normativa del IRPF en lo que hace a "las pensiones por inutilidad o incapacidad
permanente del régimen de clases pasivas", resulta de aplicacién tanto cuando la
inhabilitacién "por completo ... para toda profesidon u oficio” concurra al tiempo de la
declaracion de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, como cuando tal
situacion de inhabilitacion "por completo ... para toda profesion u oficio” sobrevenga con
posterioridad, antes de alcanzar la edad de jubilacion forzosa, consecuencia del
empeoramiento o agravamiento de "la lesién o enfermedad que hubiere sido la causa” de
aquella declaracion de jubilacion por incapacidad, y asi venga reconocida por el EVI u
drgano competente de la CCAA.”.

Por tanto, en el supuesto planteado, de acuerdo con el criterio filado por el TEAC, se
concluye que, al sobrevenir con posterioridad — si _bien, antes de alcanzar la edad de
jubilacién forzosa —, una situacién de agravamiento de la enfermedad del consultante (que
motivd su pase a retiro por_incapacidad permanente para el servicio) que da lugar al
reconocimiento de su incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo,
profesion y oficio, en fecha 15 de diciembre de 2021 por parte del érgano competente,
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determina que la pension que actualmente percibe del Régimen de Clases Pasivas del
Estado, esta exenta de tributacion en el IRPF, puesto que se cumplen los requisitos
exigidos en el articulo 7.q) de la LIRPF.

h) Las prestaciones por maternidad o paternidad y las familiares no contributivas
reguladas, respectivamente, en los Capitulos VI y VIl del Titulo Il y en el Capitulo |
del titulo VI del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y las pensiones y los
haberes pasivos de orfandad y a favor de nietos y hermanos, menores de veintidés
anos o incapacitados para todo trabajo, percibidos de los regimenes publicos de
la Seguridad Social y clases pasivas.

Asimismo, las prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos por
las mutualidades de prevision social que actuen como alternativas al régimen especial
de la Seguridad Social mencionado, siempre que se trate de prestaciones en situaciones
idénticas a las previstas en el parrafo anterior por la Seguridad Social para los
profesionales integrados en dicho régimen especial. La cuantia exenta tendra como limite
el importe de la prestaciéon maxima que reconozca la Seguridad Social por el concepto
que corresponda. El exceso tributara como rendimiento del trabajo, entendiéndose
producido, en caso de concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social y de las
mutualidades antes citadas, en las prestaciones de estas ultimas.
INFORMA 141151 y 141152

Con efectos desde el 30 de diciembre de 2018 y ejercicios anteriores no prescritos, la
prestacion por paternidad recibida de mutualidades de prevision social que actien como
alternativas a la Seguridad Social estara exenta en virtud del articulo 7.h) de la LIRPF.

En el caso de los empleados publicos encuadrados en un régimen de Seguridad Social
que no de derecho a percibir la prestaciéon por maternidad o paternidad a que se refiere
el primer parrafo de esta letra, estara exenta la retribucién percibida durante los permisos
por parto, adopcion o guarda y paternidad a que se refieren las letras a), b) y c¢) del
articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre o la reconocida por la
legislacion especifica que le resulte de aplicacién por situaciones idénticas a las previstas
anteriormente. La cuantia exenta de las retribuciones o prestaciones referidas en este
parrafo tendra como limite el importe de la prestacion maxima que reconozca la
Seguridad Social por el concepto que corresponda. El exceso tributara como rendimiento
del trabajo.
INFORMA 141153 y 141154

Con efectos desde el 30 de diciembre de 2018 y ejercicios anteriores no prescritos, la
retribucion percibida por los funcionarias/os durante el permiso por maternidad/paternidad
estara exenta en virtud del articulo 7.h) de la LIRPF
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Igualmente estaran exentas las demas prestaciones publicas por nacimiento, parto o
adopcién multiple, adopcién, maternidad o paternidad, hijos a cargo y orfandad.

CV 0712-23 de 23.03.23; CV 0814-23 de 10.04.2023; CV 1767-23 de 20.06.23

Complemento de pensiones contributivas para la reducciéon de la brecha de
género.

El complemento de maternidad/reduccién brecha de género esta sujeto a tributacion
en el impuesto, y, por tanto, a su sistema de retenciones, tanto en lo que se refiere al
abono de los atrasos por las diferencias producidas que puedan existir a favor del
contribuyente, como en lo que se refiere al abono de su prestacion periodica, y sin
que respecto a dicho complemento de maternidad objeto de consulta resulte de
aplicacién la exencion establecida en el articulo 7.h) de la LIRPF.
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LIRPF Articulo 7. Rentas exentas (Ill/1V)

Estaran exentas las siguientes rentas:

(...)

J) Las becas publicas, las becas concedidas por las entidades sin fines lucrativos a las que sea de
aplicacion el régimen especial regulado en el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y las
becas concedidas por las fundaciones bancarias reguladas en el Titulo Il de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias en el desarrollo de su actividad de obra social,
percibidas para cursar estudios reglados, tanto en Espafia como en el extranjero, en todos los niveles
y grados del sistema educativo.

INFORMA 134792 ESTUDIOS REGLADOS

En el sistema educativo, los estudios reglados comprenden ensefianzas de régimen general y

de régimen especial:

= Las ensefianzas de régimen general son las siguientes:

=  Educacion Infantil.

* Educacion Primaria.

* Educacion Secundaria, que comprendera la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato y la formacion profesional de grado medio.

= Formacion Profesional de grado superior.

= Educacién Universitaria. que a su vez es de grado, master o doctorado

Son ensefianzas de régimen especial las siguientes:

= Las ensefianzas artisticas.

® Las ensefianzas de idiomas.

= Ensefianzas deportivas.

Asimismo, estaran exentas las becas publicas y las concedidas por las entidades sin fines lucrativos
y fundaciones bancarias mencionadas anteriormente para investigacion en el ambito descrito por el
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero.

Sentencias TS 840/2018 y 841/2018 de 06.03.2018

19 La permanencia fuera del territorio nacional durante més de 183 dias a lo largo del afio natural
como consecuenciadel disfrute de una becade estudios, no puede considerarse como una ausencia
esporadica alos efectos del articulo 9.1.a) de Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, esto es, a fin de determinar la permanencia en Espafia por tiempo
superior a 183 dias durante el afio natural y, con ello, su residencia habitual en Espafia.

2°) El concepto de ausencias esporadicas debe atender exclusivamente al dato objetivo de la
duracién o intensidad de la permanencia fuera del territorio espafol, sin que para su concurrencia
pueda ser vinculado a la presencia de un elemento volitivo o intencional que otorgue prioridad a la
voluntad del contribuyente de establecerse de maneraocasional fuera del territorio espariol, con clara
intencién de retorno al lugar de partida.

Resolucion del TEAR de Catalufia de 03.01.2023

Las rotaciones externas en hospitales (en este caso el King's College de Londres) en el marco de la
relacion laboral especial de residencia parala formacion de especialistas en Ciencias de la Salud
(MIR) no se encuadran en el art. 7.p), al no estar orientadas a prestar un trabajo efectivo en dicho
hospital, pues el objetivo de las mismas es la formacidn de la interesada (no estando permitido a
la interesada, entre otros, llevar a cabo ninguna tarea en el hospital, tocar a los pacientes, dar ningin
consejo sobre su tratamiento 0 desempefiar cualquier funcion clinica o de otro tipo). Los mismos no
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pueden calificarse como "trabajos parala entidad no residente" en el sentido del articulo 7.p) de
la LIRPF, esto es, gue reportaran un beneficio o valor afiadido para la entidad no residente, sino
gue estaba encaminada a su formacion. Del mismo modo no resulta de aplicacién la exencién del
art. 7.j) puesto que las cantidades percibidas no tienen el caracter de beca en los términos exigidos por
dicho precepto.

k) Las anualidades por alimentos percibidas de los padres en virtud de decision judicial.

Resolucion del TEAC de 29.05.2023

Tras la entrada en vigor de la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, no resulta posible la aplicacion

simultanea, en el mismo periodo impositivo, del minimo por descendientes del articulo 58 de la LIRPF

y del régimen previsto para las anualidades por alimentos en favor de los hijos por decisién judicial en

los articulos 64 y 75 de dicha norma.

De este modo:

= Los progenitores que tengan asignada la guarda y custodia compartida de los hijos tendran
derecho a la aplicacion del minimo por descendientes, que se prorrateara por partes iguales, no
siendo posible la aplicacion del régimen previsto para las anualidades por alimentos por el
progenitor que, en su caso, las satisfaga.

= El progenitor que satisfaga anualidades por alimentos en favor de los hijos y que no tenga
asignada la guarda y custodia de éstos, ni siquiera de forma compartida, aplicara el régimen
previsto para las anualidades por alimentos pero no el minimo por descendientes.

= El progenitor gue sin tener asignada la guarda y custodia de los hijos, ni siguiera de forma
compartida, y sin satisfacer anualidades por alimentos en favor de estos por decision
judicial, contribuye, no obstante, al mantenimiento econémico de aguéllos, tendra derecho
ala aplicacion del minimo por descendientes con base en el criterio de dependencia al que
se refiere el articulo 58 de la LIRPF, minimo gque debera ser prorrateado por partes iquales
con el progenitor gue tenga la guarda y custodia.

Resolucion del TEAR de Cantabria de 28.02.2022

Fijada por sentencia judicial una pensidon de alimentos de 100 euros mensuales, no_estamos
ante un supuesto de dependencia econémica puesto gue la anualidad satisfecha por el padre
no llega a cubrir ni minimamente las necesidades basicas ordinarias de su hija, por lo gue dicho
progenitor no tendria derecho al minimo _por_descendientes sino, en su caso, a aplicar las
especialidades previstas en la Ley para el supuesto de anualidades por alimentos satisfechas
por decisién judicial a favor de los hijos. Acreditada la convivencia y dependencia de la hija
respecto a su madre, le corresponde a ésta aplicar el minimo por descendientes en su totalidad.

l) Los premios literarios, artisticos o cientificos relevantes, declarados por la Administracion
tributaria, asi como los premios «Principe de Asturias», en sus distintas modalidades.

Resolucion del TEAR de Madrid de 28.04.2021

La parte reclamante recibe un importe de la EDITORIAL XZ SA como consecuenciade laentrega
de un premio literario por importe de 120.000 euros.

(...) segun las bases del premio literario convocado por la EDITORIAL XZ SA, cabe resefiar los
siguientes puntos:

"5.2: Premio: Se otorgara un Premio de ciento veinte mil euros a la novela que se considere con mayores
merecimientos. Dicha cantidad tendra la consideracién de anticipo a cuenta por la cesion de los
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derechos de explotacién de la obra ganadora del Premio, cesién que se regira por lo dispuesto en
la siguiente base.

(---)

Aplicando el criterio de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 575/2017, de fecha
3/4/19, la reduccién si es aplicable. El premio no esta amparado por la exencion gue el articulo 7.1)
de la LIRPF. Dicho esto, procede valorar si la retribucién obtenida por la parte reclamante tiene encaje
en el apartado g) del art.12 Reglamento del RIRPF como rendimiento reglamentariamente
calificado como obtenido de forma notoriamente irregular en el tiempo. La reduccion sélo se
aplicara si el importe del premio literario no constituye un pago por una cesion de derechos
previamente efectuada 0, 1o gue es lo mismo, la reduccién opera UNICAMENTE sobre aquellos
premios gue no tienen otra causa que el fallo del jurado, aungue después de su concesion y
como _consecuencia de ella, el autor ceda la explotacién, como sucede en el presente caso,
porque si no el citado articulo reglamentario quedaria vacio de contenido.

(...)

n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando se
perciban en la modalidad de pago Unico establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de
junio, por el gue se regula el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago
anico, siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos
previstos en la citada norma.

Esta exencién estara condicionada al mantenimiento de la accion o participacion durante el plazo de
cinco afnos, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades laborales o
cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportacién al capital social de una entidad
mercantil, 0 al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso del trabajador
autobnomo.

CV 1876-23 de 26.06.2023

El consultante solicitd, en 2022, la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico
por larealizacion de unaactividad econémica como trabajador autbnomo. Ante labuenamarcha
de la actividad, constituye una sociedad limitada para el desarrollo de la actividad.

(...) parece claro sefialar que el incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en el
precepto que en el presente supuesto consultado seria el cambio de ejercer una actividad como
trabajador autbnomo a constituir una sociedad limitada para desarrollar la misma actividad, guebraria
el derecho ala exencidn en relacién a las cantidades percibidas en concepto de prestacién por
desempleo en su modalidad de pago unico.

CV0935-23 de 20.04.2023

La consultante ha perdido el derecho a la exencidn de la prestaciéon por desempleo en pago
unico al haberse dado de baja como autbnomo en diciembre de 2022.

Consulta si al importe que debe regularizar e incorporar en la declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de 2022 |le puede resultar de aplicacion la reduccion del 30 % del
articulo 18 de la LIRPF

La DGT descarta la calificacion como rendimientos obtenidos de forma notoriamente irreqular
en el tiempo (pues no se corresponde con ninquno de los supuestos alos gue el articulo 12 del
RIRPE, v en relacién con la existencia del periodo de generacion superior a dos afos que exige
la Ley del Impuesto, indica que la prestacion por desempleo percibida se corresponde con un
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periodo gue no supera los dos afos, asi resulta de lo dispuesto en el articulo 269 del texto
refundido de la Ley General de la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre (BOE del dia 31), articulo gue establece en 720 dias el periodo maximo
de esta prestacion.

Resolucion del TEAR de Catalufia 02.01.2024

Laregularizacion por la pérdida del derecho ala exencién de la prestacién por desempleo en su
modalidad de pago Unico, debera realizarse en la autoliquidacién del IRPF correspondiente al
periodo impositivo en el que se produce el incumplimiento no siendo procedente su
regularizacion mediante declaracion complementaria por cada uno de los periodos en que
hubiera tenido derecho ala prestacion atendiendo a las reglas de imputacién temporal.
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LIRPF Articulo 7. Rentas exentas (IV/IV)

Estaran exentas las siguientes rentas:

(:--) . R | | | |

p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, con los
siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia 0 un establecimiento
permanente radicado en el extranjero en las condiciones gque reglamentariamente se establezcan. En particular,
cuando la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la entidad empleadora del trabajador o con
aquella en la que preste sus servicios, deberan cumplirse los requisitos previstos en el apartado 5 del articulo 16
del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica 0 analoga a
la de este impuesto y no se trate de un pais o territorio considerado como paraiso fiscal. Se considerara cumplido
este requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio
para evitar la doble imposicién internacional que contenga clausula de intercambio de informacion.

La exencion se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el extranjero, con el
limite maximo de 60.100 euros anuales. Reglamentariamente podra establecerse el procedimiento para calcular
el importe diario exento.

Esta exencion sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de excesos
excluidos de tributacion previsto en el reglamento de este impuesto, cualquiera que sea su importe. El
contribuyente podra optar por la aplicacién del régimen de excesos en sustitucion de esta exencion.

STS 955/2023 de 09.03.2023

No procede aplicar la exencion contemplada en el art.7.p) LIRPF a las asignaciones
abonadas por el Parlamento Europeo a sus diputados

STS 4560/2022 de 13/12/2022

En relacion con la hipotesis prevista en el articulo 17.e) procede tener presente que, pese a lo
dispuesto en ella, la Administracion, siguiendo el criterio de diversas consultas de la
Direccién General de Tributos, sostiene que la exencién no resulta aplicable atodos los
rendimientos del trabajo y, en particular, a los que ahora nos ocupan, esto es, las
retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de Administracién.
Es una interpretacion restrictiva gue no tiene apoyo en unainterpretacion literal, [6qgica,
sistematica vy finalista del articulo 7, p) LIRPF. Carece de sentido admitir que en el
ambito de la exencidn no se incluyan las retribuciones de los administradores, aungue
existe una prevision expresa en dicha letra e) del articulo 17.2 LIRPF, sin discutir la
categoria del trabajado realizado, maxime cuando, como ha guedado acreditado en la
instancia, las retribuciones percibidas por los dos administradores derivan del ejercicio
de funciones ejecutivas y de gestion; y esa valoracion no puede revisarse en casacion.

En las circunstancias concurrentes en la presente ocasion, la exencion prevista en el
articulo_7.p) LIRPF si puede aplicarse _a los rendimientos percibidos por_los
administradores y miembros de los Consejos de Administracion.

STS 607/2021 de 25/02/2021

El criterio fijado es |la_expresién "rendimientos del trabajo percibidos por_trabajos
efectivamente realizados en el extranjero" contenida en el articulo 7.p) LIRPF deben
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entenderse comprendidos los rendimientos de trabajo percibidos por el trabajador que
correspondan alos dias de desplazamiento al pais de destino o de regreso a Espana.

Resolucion del TEAR de Cataluiia de 26.09.2023

El bonus percibido por los resultados obtenidos por la empresa en pais extranjero, y
abonados Unicamente a los empleados de dicha filial, constituye una retribucion
especifica'y no forma parte de la proporcion a calcular por los dias de desplazamiento
en el extranjero.

Resolucion del TEAR de Cataluia de 14.09.2023

Contribuyente que ejerce una actividad laboral como abogada y percibe rendimientos del
Instituto de Educacién Fisica de Catalufia por la realizacion de un Master Deportivo que se
desarrolla integramente en el extranjero (Colombia y Chile).

Al tratarse de retribuciones percibidas por un trabajo que se desarrolla integramente en
el extranjeroy que seretribuye especificamente (no forma parte de su actividad laboral)
se admite la exencion total de las rentas sin gue proceda un cOmputo proporcional por
los dias de desplazamiento respecto al total de rentas.

Resolucién del TEAR de Castilla-La Mancha de 31.07.2023
Trabajos prestados en la Republica del Libano.

En el ejercicio 2020 la Republica Libanesa seguia teniendo consideracion de paraiso
fiscal, hasta que se public6 la Orden HFP/115/2023, de 9 de febrero, por lo que en la
declaracién de renta del 2020 no puede aplicarse la exencion del articulo 7 p) de la Ley
del impuesto.

Resolucion del TEAR de Cataluia de 26.06.2023

La estancia por parte de un médico en un Hospital de Toronto, abonada por el Hospital
de origen donde percibe sus retribuciones como rendimientos del trabajo, en un
postgrado de medicina, que servira para que la interesada desarrolle posteriormente el
cargo de Consultor Clinico de Histocompatibilidad en Espafia, constituye una estancia
formativa. Aunque la interesada pudiera llevar a cabo determinadas funciones
autbnomamente en su estancia en Canada, segun argumenta, dichas labores o
trabajos se realizan en el marco de una estancia formativa siendo el beneficiario, al
margen de la propia interesada que adquiere la capacitacion, el Hospital donde presta
Sus servicios en Espafa.

CV 3357-23 de 29.12.2023

Personafisica, de nacionalidad espafiolay residente en Espafia, que va atrabajar como
tripulante de una embarcacion. El contrato tendra una duracion de 9 meses y el trabajo
lo llevar4d a cabo completamente en el extranjero (en Estados Unidos y Méjico). La
empresa contratante es extranjera, con domicilio fiscal en Islas Caiman.

De acuerdo con la Orden HFP/115/2023, de 9 de febrero, por la que se determinan los paises
y territorios, asi como los regimenes fiscales perjudiciales, que tienen la consideracion de
jurisdicciones no cooperativas (BOE de 10 de febrero), Islas Caiman se encuentra dentro
de larelacion de jurisdicciones no cooperativas.
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https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA/criterio.aspx?id=08/06341/2022/00/0/1&q=s%3d1%26rs%3d%26rn%3d%26ra%3d%26fd%3d%26fh%3d%26u%3d%26n%3d02%3a01%3a07%3a00%3a00%26p%3d%26c1%3d%26c2%3d%26c3%3d%26tc%3d%26tr%3d%26tp%3d%26tf%3d%26c%3d2%26pg%3d2
https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA/criterio.aspx?id=08/05043/2022/00/0/1&q=s%3d1%26rs%3d%26rn%3d%26ra%3d%26fd%3d%26fh%3d%26u%3d%26n%3d02%3a01%3a07%3a00%3a00%26p%3d%26c1%3d%26c2%3d%26c3%3d%26tc%3d%26tr%3d%26tp%3d%26tf%3d%26c%3d2%26pg%3d2
https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA/criterio.aspx?id=19/00234/2022/00/0/1&q=s%3d1%26rs%3d%26rn%3d%26ra%3d%26fd%3d%26fh%3d%26u%3d%26n%3d02%3a01%3a07%3a00%3a00%26p%3d%26c1%3d%26c2%3d%26c3%3d%26tc%3d%26tr%3d%26tp%3d%26tf%3d%26c%3d2%26pg%3d3
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-3508-consolidado.pdf
https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/TEAC/DYCTEA/criterio.aspx?id=08/07767/2021/00/0/1&q=s%3d1%26rs%3d%26rn%3d%26ra%3d%26fd%3d%26fh%3d%26u%3d%26n%3d02%3a01%3a07%3a00%3a00%26p%3d%26c1%3d00019%3a00000%3a00000%26c2%3d%26c3%3d%26tc%3d%26tr%3d%26tp%3d%26tf%3d%26c%3d2%26pg%3d
https://petete.tributos.hacienda.gob.es/consultas/?num_consulta=V3357-23
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-3508-consolidado.pdf

Rentas exentas — modificaciones a considerar

Por tanto, conjugando los requisitos previstos para aplicar la exencion, se considera que el
hecho de que la empresa o entidad no residente en Espafia para la que se prestarian los
servicios sea una entidad con sede en un territorio calificado como paraiso fiscal (en la
actualidad, jurisdiccion no cooperativa) no cumple las exigencias de la exencidn prevista
en el articulo 7 p) de la LIRPF y, en consecuencia, dicha exencion no resultard de
aplicacion a la consultante.

CV2552-23 de 25.09.2023

Si el contribuyente tributa por el régimen especial previsto en el articulo 93 de la LIRPF,
no le resultara de aplicacion la exencion que contempla la letra p) del articulo 7 de la
LIRPF (exencion de rendimientos percibidos por trabajos realizados en el extranjero).
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https://petete.tributos.hacienda.gob.es/consultas/?num_consulta=V2552-23

	RIRPR. Artículo 1. Indemnizaciones por despido o cese del trabajador.

