Proyecto de Ley por la que se modifican el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, en materia de extincion del contrato de trabajo por incapacidad permanente de las personas trabajadoras, y el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia de incapacidad permanente. [BOCG 13/09/2024]
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El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, queda modificado como sigue:
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Articulo segundo. Modificacién del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El apartado 5 del articulo 174 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda modificado como sigue:
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PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODIFICAN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES,
APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, EN MATERIA DE EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR INCAPACIDAD PERMANENTE DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS, Y EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, EN
MATERIA DE INCAPACIDAD PERMANENTE

Exposicidn de motivos
I

La Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por Espafia el 3 de diciembre de 2007 y en vigor desde el 3 de
mayo de 2008, reconoce que la discapacidad es un concepto en permanente evolucion, resultado de la interaccidn entre las
personas con discapacidad y las barreras sociales que evitan su participacion plena, efectiva y en igualdad de condiciones con
las demas personas. El articulo 27.1 de esta misma norma obliga a los Estados a garantizar que las empresas realicen los ajustes
razonables que permitan a las personas con discapacidad el ejercicio de su derecho al trabajo, incluso para las personas que
accedan a la situacion de discapacidad con posterioridad al inicio de su actividad profesional.

En el dmbito de la Unidn Europea, la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y en la ocupacion, destaca el protagonismo de las
medidas de adaptacion en la lucha contra la discriminaciéon por motivos de discapacidad. A tales fines, las empresas deben
adoptar las medidas adecuadas que permitan a las personas con discapacidades acceder al empleo, desempefiar su trabajo
y progresar profesionalmente, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para las empresas. Las medidas de ajuste
incluyen la adaptacion de las instalaciones, los equipamientos, las pautas de trabajo, la asignacién de funciones y la provision
de medios de formacion. Para determinar si estas medidas provocan una carga excesiva para la empresa, se debe tomar en
consideracioén el tamafio, los recursos financieros y el volumen total de negocios de la misma y, adicionalmente, la existencia
de fondos publicos u otro tipo de ayudas disponibles destinadas a sufragar esta clase de gastos, puesto que la carga no se
considerara excesiva cuando pueda ser sufragada en grado suficiente mediante ayudas publicas.

Recientemente, la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidon Europea, de 18 de enero de 2024 (asunto C-631/22), ha
subrayado la importancia de que la empresa esté obligada a tratar de acometer ajustes razonables antes de extinguir el
contrato de una persona trabajadora declarada en situacion de incapacidad permanente total, extincidon que solo puede
proceder si dichos ajustes no son posibles.

La transposicién de la misma al ordenamiento juridico espafiol se realizd a través de la Ley 62/2003, de 30 de medidas fiscales,
administrativas y del orden social. En concreto, en la seccidn 3.2 del capitulo Il del titulo Il se establecieron diversas medidas
en materia de igualdad de trato y no discriminacién en el trabajo, y se modificaron varias normas, como el entonces vigente
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, norma actualmente derogada cuyo contenido se
recoge en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

El articulo 2.m) de esta dltima norma define como ajustes razonables «las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con discapacidad que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y practica,
para facilitar la accesibilidad y la participacién y para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con las demas, de todos los derechos». Por su parte, el articulo 40.2 de dicha ley establece que las empresas
«estan obligadas a adoptar las medidas adecuadas para la adaptacién del puesto de trabajo y la accesibilidad de la empresa,
en funcion de las necesidades de cada situacién concreta, con el fin de permitir a las personas con discapacidad acceder al
empleo, desempefiar su trabajo, progresar profesionalmente y acceder a la formacion, salvo que esas medidas supongan una
carga excesiva para el empresario». Por Ultimo, su articulo 63 sostiene que se vulnera el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad «cuando, por motivo de o por razdn de discapacidad, se produzcan
discriminaciones directas o indirectas, discriminacién por asociacidn, acosos, incumplimientos de las exigencias de
accesibilidad y de realizar ajustes razonables, asi como el incumplimiento de las medidas de accién positiva legalmente
establecidas».
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La progresiva igualacion a efectos de empleo de las situaciones de discapacidad y de incapacidad permanente en sus grados
de gran invalidez, absoluta y total, cuyo mas reciente ejemplo es el contenido del nuevo articulo 35.1 del texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, introducido por la disposicién final
segunda de Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, aconseja también adecuar a dicha tendencia el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A pesar del extenso corpus normativo mas arriba enumerado, al que debe adicionarse la reciente reforma del articulo 49 de
la Constitucidn Espafiola, continUa vigente la redaccién original del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
gue considera causa de extincion del contrato de trabajo la declaracién de incapacidad permanente en su grado de gran
invalidez, absoluta o total, sin que sea preciso valorar previamente si es posible o0 no acometer los ajustes razonables que en
cada caso correspondan.

Con la presente reforma se pretende garantizar, de una manera mas eficaz el derecho a la igualdad en el empleo de las
personas con discapacidad en los términos establecidos en los articulos 9.2, 14, 35 y 49 de la Constitucién Espafiolay en el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Con estos objetivos se acomete la reforma del articulo 49.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para
desvincular el régimen juridico de la muerte de la persona trabajadora, como causa de extincion del contrato de trabajo, del
aplicable a los supuestos de incapacidad permanente. En paralelo, se elimina la automaticidad de la extincién del contrato de
las personas que acceden a la situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez y se condiciona la decisién
empresarial a la voluntad de la persona trabajadora y a la posibilidad de adaptar el puesto de trabajo o a la existencia de un
puesto de trabajo vacante y disponible acorde con su perfil profesional y compatible con su nueva situacion. En definitiva, la
empresa Unicamente podra activar esta causa de despido cuando la adopcién de las anteriores medidas suponga una carga
excesiva.

La citada modificacién tiene incidencia directa en la dinamica y efectos de las prestaciones de incapacidad temporal e
incapacidad permanente, asi como en la transicién de una a otra. Por ese motivo resulta necesario, igualmente, la correlativa
modificacion del articulo 174 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para acompasar su contenido al cambio normativo que se introduce en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Adicionalmente, el Gobierno se compromete a realizar una propuesta de reforma de la regulacion de Seguridad Social en
materia de incapacidad permanente y de su compatibilidad con el trabajo en el plazo de seis meses. Por Ultimo, en la linea
que marca la reciente reforma del articulo 49 de la Constitucion Espafiola, se procede a modificar en la normativa sobre la
materia laboral y de seguridad social la denominacion de las situaciones de «gran invalidez» e «invalidez no contributiva.

Il
La presente ley cuenta con dos articulos, una disposicion adicional y tres disposiciones finales.
El articulo primero introduce dos innovaciones en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

En primer lugar, se modifica el articulo 49.1.e) para trasladar la referencia a la extincion del contrato de trabajo por «gran
invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador» a una nueva letra n). Por tanto, la letra e) de dicho
precepto hard referencia Unicamente a la «muerte de la persona trabajadora» como causa de extincion.

Ensegundo lugar, se incorpora una nueva letra n) al citado articulo 49.1, que condiciona la posibilidad de extincién del contrato
por «declaracion de incapacidad permanente absoluta o total de la persona trabajadora o reconocimiento del complemento
de asistencia de tercera persona» a la voluntad de la persona trabajadora y a la posibilidad de acometer los ajustes razonables.
Adicionalmente, esta nueva letra n) explicita el modo en que se puede determinar, a efectos de la salvedad prevista, si la
realizacién de los ajustes razonables constituye una carga excesiva para la empresa.

Por su parte, el articulo segundo modifica el articulo 174 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el
gue afiade un nuevo apartado 5 con la finalidad de adaptar la dinamica de la prolongacién de efectos econdmicos de la
incapacidad temporal y la efectividad de las pensiones de incapacidad permanente total y absoluta o del reconocimiento del
complemento de asistencia a tercera persona a las nuevas situaciones derivadas de la referida modificacion del articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La disposicién adicional Unica se refiere a la adaptacién terminoldgica en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para adaptar la denominacién de la «gran
invalidez» y de la «invalidez no contributiva» a la reciente reforma del articulo 49 de la Constitucion Espafiola.
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Por ultimo, las disposiciones finales primera, segunda y tercera contienen, respectivamente, el titulo competencial, la
habilitacion normativay la entrada en vigor. En particular, en virtud de la disposicion final segunda, el Gobierno se compromete
a realizar una propuesta de reforma de la regulacion sobre compatibilidad entre trabajo e incapacidad permanente en el plazo
de seis meses.

Esta ley cumple con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

La norma es necesaria y eficaz, pues persigue una razon de interés general consistente en asegurar la no discriminacién por
discapacidad concretada en la eliminacién del despido automatico por la mera declaracion de ciertos grados de incapacidad
permanente. Por ello, se han identificado claramente los fines perseguidos y se ha concluido que la ley propuesta es el
instrumento mas adecuado para garantizarlos.

Ademas, es proporcional, pues regula los aspectos imprescindibles para atender la necesidad de no discriminacién expuesta,
tras constatarse que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a las
personas destinatarias.

También se cumple el principio de seguridad juridica, habida cuenta de que la ley se ejerce de manera coherente con el resto
del ordenamiento juridico, nacional y de la Unidn Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado,
claroy de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de
las personas y empresas.

La norma cumple con el principio de transparencia ya que, a través de todos los tramites descritos por los que se ha conducido
su elaboracidn, se ha posibilitado el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios
de dicho proceso; se han definido claramente los objetivos y su justificacion en la exposicién de motivos; y se ha posibilitado
que las potenciales personas destinatarias tengan una participacion en la elaboracién de las normas.

Ademas, la norma es coherente con el principio de eficiencia, dado que su aplicacidon no impone cargas administrativas
innecesarias 0 accesorias, racionalizando, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

Para finalizar, con esta norma se avanza en el cumplimiento de la meta 8.5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es
decir, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidas las personas
jovenes y las personas con discapacidad.

Esta ley se aprueba al amparo de lo dispuesto el articulo 149.1.7.2 y 17.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuyen al Estado

la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral y sobre la Legislacién basica y el régimen econdmico de la Seguridad
Social, respectivamente.
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Articulo primero. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica |a letra e) del articulo 49.1, que queda redactada como sigue:
Articulo 49. Extincién del contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del
empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato, excepto en los contratos formativos y el contrato de duracion
determinada por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién, incluidos los contratos formativos, concertados
por una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no
medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador continte prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar
ala otra la terminacion del mismo con una antelacion minima de quince dias.

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, grap-invalidezo-incapacidad permanentetetale  «e) Por muerte de la persona trabajadora.»

482

Dos. Se afiade una nueva letra n) en el articulo 49.1, que queda redactada como sigue:

«n) Por declaracién de incapacidad permanente absoluta o total de la persona trabajadora o reconocimiento del
complemento de asistencia de tercera persona, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2, cuando no sea posible
realizar los ajustes razonables o el cambio a un puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con el perfil profesional y
compatible con la nueva situacion de la persona trabajadora, por constituir una carga excesiva para la empresa.

Para determinar si la carga es excesiva para la empresa se tendrd en cuenta si puede ser paliada en grado suficiente
mediante medidas, ayudas o subvenciones puiblicas para personas con discapacidad, asi como los costes que la adaptacion
implique, en relacién con el salario medio, el tamafio y el volumen de negocios de la empresa.

La persona trabajadora dispondra de un plazo de diez dias naturales desde la fecha de notificacién de la resolucion en la
gue se califigue la incapacidad permanente en alguno de los grados citados en el parrafo anterior para manifestar por
escrito a la empresa su voluntad de mantener la relacién laboral.

La empresa dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados desde la fecha de notificacion de la resolucién en la
que se califique la incapacidad permanente, para realizar los ajustes razonables, el cambio de puesto de trabajo o, cuando
ambas opciones resulten una carga excesiva, para proceder a la extincion del contrato. La decisién sera motivada y debera
comunicarse por escrito a la persona trabajadora.

Los servicios de prevencion determinarg, de conformidad con lo establecido en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y con la participacion de la representacion de las personas trabajadoras en materia de prevencién de riesgos
laborales, el alcance y las caracteristicas de las medidas de ajuste, incluidas las relativas a la formacién, informacion y
vigilancia de la salud de la persona trabajadora, e identificaran los puestos de trabajo compatibles con la nueva situacion
de la persona trabajadora.»
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Avrticulo segundo. Modificacién del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El apartado 5 del articulo 174 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda modificado como sigue:

Articulo 174. Extincién del derecho al subsidio.

1. Elderecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo de quinientos cuarentay cinco dias naturales desde la baja médica;
por alta médica por curacién o mejoria que permita al trabajador realizar su trabajo habitual; por ser dado de alta el trabajador con o sin
declaracion de incapacidad permanente; por el reconocimiento de la pensién de jubilacion; por laincomparecencia injustificada a cualquiera
de las convocatorias para los exdmenes y reconocimientos establecidos por la inspeccién médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o por los médicos de la mutua colaboradora con la Seguridad Social; o por fallecimiento.

A efectos de determinar la duracion del subsidio, se computaran los periodos de recaida en un mismo proceso.

Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de que hubieran transcurrido los quinientos cuarenta y cinco dias
naturales de duracion del subsidio de incapacidad temporal, se denegara el derecho a la prestacion de incapacidad permanente, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de su inspeccion médica, sera el Unico competente para emitir, dentro de los ciento ochenta dias
naturales posteriores a la resolucion denegatoria, una nueva baja médica por la misma o similar patologia. En estos casos se reanudara el
proceso de incapacidad temporal hasta el cumplimiento de los quinientos cuarenta y cinco dias, como maximo.

2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales fijado en el apartado
anterior, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de noventa dias naturales, el estado del incapacitado a efectos de su calificacion,
en el grado de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la mejora
del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacion laboral, la situacién clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada
calificacion, esta podra retrasarse por el periodo preciso, sin que en ninglin caso se puedan rebasar los setecientos treinta dias naturales
sumados los de incapacidad temporal y los de prolongacion de sus efectos.

Durante los periodos previstos en este apartado, de noventa dias y de demora de la calificacion, no subsistira la obligacién de cotizar.

3. Extinguido el derecho a la prestacion de incapacidad temporal por el transcurso del plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales de
duracién, con o sin declaracién de incapacidad permanente, solo podra generarse un nuevo derecho a la prestacion de incapacidad
temporal por la misma o similar patologia, si media un periodo superior a ciento ochenta dias naturales, a contar desde la resolucién de la
incapacidad permanente.

Este nuevo derecho se causara siempre que el trabajador redna, en la fecha de la nueva baja médica, los requisitos exigidos para ser
beneficiario del subsidio de incapacidad temporal derivado de enfermedad comun o profesional, o de accidente, sea o no de trabajo. A estos
efectos, para acreditar el periodo de cotizacién necesario para acceder al subsidio de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun,
se computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas a partir de la resolucion de la incapacidad permanente.

No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologia y no hubiesen transcurrido ciento ochenta dias naturales desde la
denegacion de la incapacidad permanente, podrd iniciarse un nuevo proceso de incapacidad temporal, por una sola vez, cuando el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de los érganos competentes para evaluar, calificar y revisar la situacion de incapacidad permanente
del trabajador, considere que el trabajador puede recuperar su capacidad laboral. Para ello, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
acordard la baja a los exclusivos efectos de la prestacién econdmica por incapacidad temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, cualquiera que sea el momento en el que sea expedida, extinguira la situacion
de incapacidad temporal.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando
la extincion se produjera por alta médica con propuesta de
incapacidad permanente, o por el transcurso de los quinientos
cuarentay cinco dias naturales, el trabajador estara en la situacion
de prolongacion de efectos econdmicos de la incapacidad
temporal hasta que se notifique la resolucién en la que se califique
la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se
reconozca la prestacion de incapacidad permanente, sus efectos
coincidiran con la fecha de la resolucion de la entidad gestora por
la gque se reconozca, salvo que la misma sea superior a la que venia
percibiendo el trabajador en concepto de prolongacién de los
efectos de la incapacidad temporal, en cuyo caso se retrotraeran
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«5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores,
cuando la extincion se produjera por alta médica con propuesta de
incapacidad permanente, o por el transcurso de los quinientos
cuarenta y cinco dias naturales, el trabajador estara en la situacion
de prolongacion de efectos econdmicos de la incapacidad
temporal hasta que se notifique la resolucion en la que se califique
la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se
reconozca la prestacién de incapacidad permanente y esta
determine la extincion de la relacién laboral, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 49.1.n) o su suspensién con reserva del
puesto de trabajo conforme al articulo 48.2, ambos del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los efectos de
la prestacidon de incapacidad permanente coincidiran con la fecha
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aquellos efectos al dia siguiente al de extincion de la incapacidad — de la resolucion de la entidad gestora por la que se reconozca, salvo
temporal. gue la misma sea superior a la que venia percibiendo el trabajador
en concepto de prolongacién de los efectos de la incapacidad
temporal, en cuyo caso se retrotraeran aquellos efectos al dia
siguiente al de extincion de la incapacidad temporal.

En aquellos casos en los que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 49.1.n) del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, la declaracién de incapacidad permanente en los
grados de total, absoluta 0 complemento de asistencia de tercera
personas no determine la extincién de la relacién laboral, por llevar
a cabo la empresa la adaptacion razonable, necesaria y adecuada
del puesto de trabajo a la nueva situacion de incapacidad
declarada o por haber destinado a otro puesto a la persona
trabajadorg, los efectos econémicos de la incapacidad temporal se
mantendran durante el periodo transcurrido entre la fecha de
notificacion de la resolucion en la que se califique la incapacidad
permanente y la de reanudacién de la prestacion de servicios para
la empresa, con un maximo de tres meses.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior; los efectos
econdmicos de la prestacién de incapacidad permanente
quedaran suspendidos en tanto se mantenga el desempefio del
mismo puesto de trabajo con adaptaciones, u otro que resulte
incompatible con la percepcién de la pensién que corresponda, de
acuerdo con el articulo 198. Si no llegara a producirse la citada
adaptacion del puesto de trabajo ni la recolocacién en otro puesto
incompatible con la percepcion, se iniciard el pago de la pension de
incapacidad permanente a partir de la fecha en que se solicite,
siempre que sea dentro de los tres meses siguientes a la fecha en
la que la empresa comunique la imposibilidad de adaptacién o
recolocacion. En caso contrario, la pension tendrd una
retroactividad maxima de tres meses, a contar desde la solicitud.
En estos dos Ultimos casos, la prolongacion de los efectos
econémicos de la incapacidad temporal se mantendra hasta la
fecha de efectos de la incapacidad permanente, con el limite
maximo de tres meses desde la notificacién de la resolucién en la
que se hubiera calificado la misma.

En caso de extincion de la incapacidad temporal anterior al
agotamiento de los quinientos cuarenta y cinco dias naturales de
duracién de la misma sin que exista ulterior declaracién de
incapacidad permanente, subsistird la obligacion de cotizar
mientras no se extinga la relacion laboral o hasta la extincién del
citado plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de
producirse con posterioridad dicha declaracion de inexistencia de
incapacidad permanente.»

En caso de extincion de la incapacidad temporal anterior al
agotamiento de los quinientos cuarenta y cinco dias naturales de
duracion de la misma sin que exista ulterior declaracién de
incapacidad permanente, subsistira la obligacion de cotizar
mientras no se extinga la relacion laboral o hasta la extincion del
citado plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de
producirse con posterioridad dicha declaracion de inexistencia de
incapacidad permanente.

Disposicién adicional Unica. Adaptacion terminolégica.

Las referencias contenidas en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores relativas a la «gran invalidez» se sustituyen por «complemento de asistencia de tercera
persona». De igual manera, las referencias a la «invalidez no contributiva» en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, se sustituyen por «incapacidad no contributiva.
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Disposicion final primera. Titulos competenciales.
Esta ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 y 17.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado
la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral y sobre la legislacion basica y de legislacion basica y régimen
econdmico de la Seguridad Social.
Disposicion final segunda. Habilitacién normativa.
1. Se habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de esta ley.

2. En el plazo de seis meses y en el marco del didlogo social, el Gobierno presentara una propuesta de modificacion de la
normativa en materia de Seguridad Social sobre incapacidad permanente y su compatibilidad con el trabajo, siguiendo la
recomendacion 18.2 del Pacto de Toledo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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