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MEDIDAS URGENTES. Real Decreto-ley 2/2026, de 3 de febrero, por
el que se adoptan medidas urgentes para hacer frente a situaciones
de vulnerabilidad social, en materia tributaria y relativas a los
recursos de los sistemas de financiacion territorial.

[COMPARATIVO] (comparativo de este REAL Decreto Ley con la norma original)

[COMPARATIVO a tres columnas] (comparativo de este REAL Decreto Ley con la norma original y con el
RD Ley 16/2025 derogado)

Resumen medidas CIVILES-MERCANTILES:

1. Suspensién de la causa de disolucidn por pérdidas (DA 19)

e Alos solos efectos de determinar la concurrencia de la causa de disolucién prevista en el articulo 363.1.e)
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, no se tomardn en consideracion las pérdidas de los ejercicios 2020 y 2021 hasta el cierre del
ejercicio que se inicie en el afio 2026.

e Si, excluidas las pérdidas de los afios 2020 y 2021 en los términos sefialados en el apartado anterior, en el
resultado del ejercicio 2022, 2023, 2024, 2025 0 2026 se apreciaran pérdidas que dejen reducido el
patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del capital social, deberd convocarse por los
administradores o podra solicitarse por cualquier socio en el plazo de dos meses a contar desde el cierre
del ejercicio conforme al articulo 365 de la citada Ley, la celebracion de Junta para proceder a la disolucion
de la sociedad, a no ser que se aumente o reduzca el capital en la medida suficiente.

e NURYO | o5 administradores de la sociedad que, a la entrada en vigor de este real decreto-ley, ya
hubieran formulado las cuentas anuales, el informe de gestién, que incluird, cuando proceda, el
estado de informacidn no financiera, y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso,
las cuentas y el informe de gestion consolidados, correspondientes al ejercicio 2025, podran
reformularlas en el plazo maximo de un mes, a contar desde dicha entrada en vigor, tomando en
consideracion lo establecido en el apartado anterior.

En tal caso, la junta general para aprobar las cuentas del ejercicio 2025 se reunira dentro de los tres
meses siguientes a la nueva formulacidn.

o NUBVOG; |3 convocatoria de la junta general para aprobar las cuentas del ejercicio 2025 se hubiera
publicado antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley, y no se hubiera celebrado en dicho
momento, el érgano de administracién podra modificar el lugar, la fecha y la hora previstos para
celebracién de la junta o revocar el acuerdo de convocatoria con una antelacién minima de setenta
y dos horas, bien por los procedimientos de convocatoria previstos en los estatutos, bien mediante
anuncio publicado en la pagina web de la sociedad o, si la sociedad no tuviera pagina web, en el
«Boletin Oficial del Registro Mercantil». En caso de revocacién del acuerdo de convocatoria, el drgano
de administracion debera proceder a efectuar una nueva convocatoria dentro del mes siguiente a la
nueva formulacidn de las cuentas

2. Suspension de desahucios para hogares vulnerables. (Art. 1)
Se modifica el Real Decreto-ley 11/2020 para prorrogar la suspension de los procedimientos de desahucio
y de los lanzamientos cuando afecten a hogares en situacion de vulnerabilidad econdmica sin alternativa
habitacional.
La medida se amplia hasta el 31 de diciembre de 2026, manteniendo el esquema de proteccion existente.


https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/04/pdfs/BOE-A-2026-2547.pdf
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NUBYO N o opera la medida si el titular del inmueble es propietario de 2 o menos viviendas

3. Compensacion a propietarios y arrendadores (Art. 2)
Se modifica el Real Decreto-ley 37/2020 para adaptar el régimen de compensaciones econémicas a
propietarios y arrendadores afectados por la suspensién de desahucios.
La norma permite que estas compensaciones puedan solicitarse hasta el 31 de enero de 2027, en
coherencia con la nueva prérroga de la suspension.

4. Ajuste de la Ley por el derecho a la vivienda (Art. 3)
Se aclara la aplicacidon de la disposicion transitoria tercera de la Ley 12/2023, por el derecho a la vivienda,
estableciendo que todas las referencias al 31 de diciembre de 2025 deben entenderse realizadas al 31 de
diciembre de 2026.
Es una modificacidn técnica, pero relevante para garantizar la coherencia temporal del régimen de
proteccion.

5. Procedimiento de reconocimiento de compensaciones (Art. 4)
Se modifica el Real Decreto 401/2021, que regula el procedimiento para el reconocimiento y pago de las
compensaciones a propietarios y arrendadores.
El ajuste permite que las comunidades autdnomas sigan utilizando los recursos del Plan Estatal de
Vivienda y extiende el marco procedimental para adaptarlo a la prérroga de la suspension de desahucios
hasta 2026.

6. Bono social (art. 5)
Descuentos en el afio 2026 a consumidores domésticos de energia eléctrica vulnerables y vulnerables
severos. Los descuentos del bono social aplicables a los consumidores domésticos de energia eléctrica
recogidos en el articulo 6.3 del Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el que se regula la figura del
consumidor vulnerable, el bono social y otras medidas de proteccion para los consumidores domésticos
de energfa eléctrica, serdn los siguientes con caracter excepcional, en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2026.

7. Garantia del suministro de agua y energia a consumidores vulnerables (Art. 6)
La garantia de suministro de agua y energia a consumidores vulnerables establecida en el articulo 4 del
Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo se aplicara hasta el 31 de diciembre de 2026.

Medidas tributarias:

1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

e Prdrroga de los limites cuantitativos del método de estimacién objetiva (mddulos) para pequefios
auténomos, con excepcion de las actividades agricolas, ganaderas y forestales, que mantienen
su régimen especifico. (art. 12)

Para los ejercicios 2016 a 2026, ambos inclusive, la magnitud de 150.000 euros a que se refiere el
primer guion del nimero 2.2 y el numero 3.2 del apartado dos del articulo 122, y el nimero 6.2 del
apartado dos del articulo 124 de esta ley, queda fijada en 250.000 euros.»

e Extensién temporal hasta el 31 de diciembre de 2026 de las deducciones por eficiencia
energética de viviendas, con el fin de incentivar obras de mejora que reduzcan el consumo de
energia primaria. (art. 10. uno)

e Prorroga para el 2026 de las deducciones por adquisicién de vehiculos eléctricos “enchufables”
y de pila de combustible, asi como por instalacion de puntos de recarga. (art. 10. tres)

e Mantenimiento del porcentaje de imputacién del 1,1% de rentas inmobiliarias, evitando un
incremento de la tributacion por la mera tenencia de inmuebles respecto del ejercicio anterior.
(art. 10. dos)
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e Exencién en el IRPF de ayudas por dafios personales concedidas a personas afectadas por
incendios forestales y otras emergencias de proteccion civil ocurridas entre junio y agosto de
2025. (art. 12)

e Exenciones fiscales especificas vinculadas a ayudas concedidas a los afectados por la DANA de
octubre-noviembre de 2024, incluidas determinadas ayudas autondmicas. (art. 14y 15)

2. Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)

e Prdrroga de los limites del régimen simplificado del IVA y del régimen especial de la agricultura,
ganaderia y pesca, de forma coordinada con el IRPF. (art. 12)
Para los ejercicios 2016 a 2026, ambos inclusive, las magnitudes de 150.000y 75.000 euros a que se refiere
el apartado a’) de la letra b) de la norma 3.2 del apartado 1 del articulo 31 de esta Ley, quedan fijadas
en 250.000 y 125.000 euros, respectivamente.
Asimismo, para dichos ejercicios, la magnitud de 150.000 euros a que se refiere la letra c) de la norma 3.2
del apartado 1 del articulo 31 de esta Ley, queda fijada en 250.000 euros.»

e Establecimiento de un plazo extraordinario hasta el NVEYOFA201 6 de febrero de 2026 (con el RD L
derogado era hasta el 31 de enero de 2026) para renuncias o revocaciones a los regimenes
especiales y al método de estimacion objetiva, otorgando validez a las ejercitadas en diciembre
de 2025. (art. 11)

e Posibilidad de renuncia extraordinaria a la llevanza de los libros registro del IVA a través de la
Sede electrénica de la AEAT y de baja extraordinaria en el registro de devolucién mensual
(REDEME) para 2026. (art. 9)

No obstante lo previsto en el articulo 68 bis, los sujetos pasivos podran renunciar a la opcién por la llevanza
electrénica de los libros registro a través de la Sede electrénica de la Agencia Estatal de Administracién

Tributaria el dia siguiente a la entrada en vigor del presente real decreto-ley NUEVOPIAOLagt o] 16 de
febrero de 2026 (con el RD L derogado era hasta el 31 de enero de 2026)

NUEVO En cualquier caso, se consideraran vélidas las renuncias efectuadas en enero de 2026 durante el
periodo de vigencia del Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, por el que se prorrogan
determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, y se adoptan medidas
urgentes en materia tributaria y de Seguridad Social.

No obstante lo previsto en el articulo 30.8, los sujetos pasivos inscritos en el registro de devolucion
mensual podran solicitar la baja voluntaria en el mismo el dia siguiente a la entrada en vigor del presente
real decreto-ley NUEVOPAZO hasta o] 16 de febrero de 2026. (con el RD L derogado era hasta el 31 de enero
de 2026).

NUBYO En cualquier caso, se consideraran validas las renuncias efectuadas en enero de 2026 durante el
periodo de vigencia del Real decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre.

e Para periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2025 se prorroga los incentivos
fiscales vinculados a la movilidad eléctrica, incluyendo inversiones en vehiculos eléctricos y en
infraestructuras de recarga, tanto de uso privado como abiertas al publico. (art. 13.dos)

e Para periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2025 se mantiene la libertad
de amortizacién para inversiones en instalaciones destinadas al autoconsumo eléctrico o térmico
con energias renovables, cuando sustituyan instalaciones basadas en combustibles fésiles. (art.
13.uno)

4—Fiscalidaddecal-(no aprobado en este RD 2/2026)

A id
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PENSIONES. Real Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia de Seguridad Social.

[COMPARATIVO]

Medidas LABORALES:

1. Limite de la cuantia inicial de las pensiones publicas. (art. 1)
Desde el 1 de enero de 2026 y hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2026, el limite maximo para la percepcién de las pensiones publicas del sistema de la Seguridad Social
y de Clases Pasivas del Estado causadas en 2026 sera de 3.359,60 euros mensuales o0 47.034,40 euros
anuales.

2. Revalorizacién de las pensiones. (art. 2)
Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi como las
pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del Estado se revalorizaran en 2026
con caracter general el 2,7 por ciento respecto del importe que tuvieran a 31 de diciembre de 2025.

3. Actualizacién del tope maximo y minimo de las bases de cotizacion y de otros aspectos en
materia de cotizacién en el sistema de la Seguridad Social (art. 3)
Para el ejercicio 2026 y hasta la aprobacidn de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, las bases minimas de cotizacion, de los grupos de cotizacién de los regimenes que las tengan
establecidas, se incrementardn de forma automatica en el mismo porcentaje que lo haga el salario minimo
interprofesional incrementado en un sexto y las bases maximas de cada categoria profesional y el tope
maximo de las bases de cotizacion se fija en 5.101,20 euros mensuales, conforme a lo establecido en el
articulo 19.3 y en la disposicidn transitoria trigésimo octava del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

5. Tarifa de primas para cotizacién a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales (DF 19)

6. Supresidon de la obligaciéon de presentar declaracién por IRPF a los beneficiarios de la
prestacién por desempleo (DF 19)

7. Obligaciéon de comunicar el CNAE-2025 (DF 14. Cinco)

En el caso de que los sujetos responsables de la obligacién del ingreso de las cuotas de la Seguridad Social
no hubieran comunicado a la Tesoreria General de la Seguridad Social el nuevo cédigo de la Clasificacién
Nacional de Actividades Econdmicas 2025, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
Unica del Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas 2025 (CNAE-2025), en las liquidaciones de cuotas de la Seguridad Social que se
practiquen a partirdel 1 de enero de 2026 se aplicard, para la cobertura de las contingencias profesionales,
el tipo de cotizacién superior de aquellos que sean aplicables a la totalidad de los cddigos de la CNAE-2025
respecto de los que el cédigo de la CNAE-2009 tenga una correspondencia, segun las tablas publicadas
por el Instituto Nacional de Estadistica.

8. Cuadro de cuantias minimas de las pensiones de la modalidad contributiva para el afio 2026
(Anexo )

9. Durante 2026 las cuantias minimas de las pensiones de Clases Pasivas quedan fijadas (Anexo
1)


https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/04/pdfs/BOE-A-2026-2548.pdf
http://www.primeralecturaediciones.com/documentos_diana/LEYES_2026/PENSIONES/RD_L_3_2026.pdf
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Estatal

Lunes 2 de febrero de 2026

MERCADO DE VIVIENDA. ZONAS TENSIONADAS. Resolucién de
30 de enero de 2026, de la Secretaria de Estado de Vivienda y
Agenda Urbana, por la que se publica la relacién de zonas de
mercado residencial tensionado que han sido declaradas en
virtud del procedimiento establecido en el articulo 18 de la Ley
12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda, en el cuarto trimestre de
2025.

1. Objeto de la norma

El objeto de la Resolucién es publicar, con caracter trimestral, la relacion de zonas de mercado residencial
tensionado que han sido declaradas por las administraciones competentes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda,
correspondientes al cuarto trimestre de 2025.

2. Contenido y regulacién

La Resolucién recoge y sistematiza las declaraciones de zonas de mercado residencial tensionado
comunicadas al Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, concretamente en los municipios de Hernani,
Lezo y Tolosa (Comunidad Autdnoma del Pais Vasco), e incorpora para cada uno de ellos:

e Elperiodo de vigencia de la declaracion, fijado en tres afios desde el dia siguiente a la publicacién
de la Resolucién en el BOE.

e La definicién especifica de “gran tenedor” aplicable en cada municipio, complementaria a la
definicién general de la Ley 12/2023.

e La aplicacién de la limitacién de rentas prevista en el articulo 17.7 de la Ley de Arrendamientos
Urbanos, en los supuestos legalmente establecidos (viviendas sin contrato de arrendamiento
vigente en los Ultimos cinco afios dentro de zonas tensionadas).

e Los enlaces oficiales a las érdenes autondmicas de declaracion y a las memorias justificativas
correspondientes.

Asimismo, la Resolucién deja constancia del régimen de impugnacidon administrativa y contencioso-
administrativa aplicable.

3. Destinatarios
La norma va dirigida, de forma principal, a:
e Administraciones publicas con competencias en materia de vivienda.
e Operadores juridicos y econdmicos, en particular propietarios de vivienda, grandes tenedores,
arrendadores y arrendatarios.
e Profesionales del sector inmobiliario y despachos de abogados, como instrumento de
informacién oficial sobre la aplicacion del régimen de zonas de mercado residencial tensionado.

4. Entrada en vigor y efectos
La Resolucién produce efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
esto es, desde el 3 de febrero de 2026, poniendo fin a la via administrativa.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-2448
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-2448
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Resolucion de la DGRN

CANCELACION HOJA REGISTRAL. La DGSJFP permite cancelar la
hoja registral de una sociedad concursada sin exigir la
aceptacion del administrador concursal ni tramite fiscal cuando
el concurso concluye por insuficiencia de masa activa

Fecha: 22/01/2026 Fuente: web del BOE Enlace: Resolucion DGRN 07/10/2025

SINTESIS: La Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica, en su Resolucién de 7 de
octubre de 2025, estima el recurso interpuesto contra la suspensién de la inscripcion de la
conclusién de un concurso por insuficiencia de masa activa.
Declara que, cuando se presentan simultaneamente el auto de declaracion de concurso vy el auto
firme de conclusion con disolucion y cancelacion de la hoja registral, no es exigible la previa
acreditacion de la aceptacién del cargo del administrador concursal si consta de inmediato su
cese, ni la justificacion de liquidacion tributaria cuando el documento judicial no contiene actos
sujetos a tributacion.
La Resolucidn refuerza una interpretacion flexible del principio de tracto sucesivo en el Registro
Mercantil, evitando formalismos carentes de utilidad préctica y favoreciendo la agilidad del
trafico juridico-mercantil.

HECHOS

La sociedad Alexvital, S.L. fue declarada en concurso mediante auto firme de 20 de septiembre de 2024,
dictado por el Juzgado de lo Mercantil n.2 1 de Valladolid, en el marco de un procedimiento especial de
liquidaciéon de microempresas. En dicho auto se nombré como administradora concursal a una abogada.

Posteriormente, por auto firme de 20 de febrero de 2025, el mismo Juzgado acordé la conclusién del
concurso por insuficiencia de masa activa, declarando la disolucién de la sociedad, la cancelacion de la
hoja registral con cierre definitivo y el cese de la administradora concursal.

Ambos autos fueron remitidos conjuntamente al Registro Mercantil de Valladolid mediante
mandamiento judicial de 3 de abril de 2025.

La registradora mercantil suspendid la inscripcion solicitada por dos defectos principales:

1. Falta de acreditacién de la aceptacién del cargo por parte de la administradora concursal, asi
como de sus datos personales completos, conforme al articulo 38 del Reglamento del Registro
Mercantil.

2. Falta de justificacién de la liquidacién o presentacion tributaria exigida por el articulo 86.1 del
Reglamento del Registro Mercantil.

Frente a esta calificacion negativa, la sociedad interpuso recurso gubernativo.

RESOLUCION DE LA DGRN

La Direccidn General de Seguridad Juridica y Fe Publica estima el recurso interpuesto y revoca
integramente la nota de calificacién de la registradora mercantil.

En consecuencia, declara que procede la inscripcidn del auto de conclusién del concurso, con la
disolucién de la sociedad, la cancelacion de la hoja registral y el cese de la administradora concursal, sin

8
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gue sea exigible ni la aceptacion formal del cargo ni la acreditacién de obligaciones tributarias
inexistentes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA DECISION
1. Sobre |a aceptacién del cargo del administrador concursal

La Direccion General recuerda que, con caracter general, la aceptacién del cargo de administrador
concursal es obligatoria y debe constar registralmente. Sin embargo, introduce una importante
matizacién priactica:

B En el caso concreto, los dos autos (nombramiento y cese) se presentan simultdneamente en el
Registro.

®  Dado que el administrador concursal cesa de forma inmediata como consecuencia de la
conclusién del concurso, no existe riesgo alguno para terceros ni se afecta a la seguridad juridica.

Por ello, aun siendo requisito la aceptacion para la inscripciéon del nombramiento, carece de sentido
exigirla cuando simultaneamente se va a inscribir su cese y la cancelacién definitiva de la sociedad.

2. Sobre el principio de tracto sucesivo

La DGRN reitera que el principio de tracto sucesivo en el Registro Mercantil no tiene el mismo alcance
rigido que en el Registro de la Propiedad.

En este supuesto:

B |la inscripcion del concurso vy la de su conclusién no son actos auténomos desconectados, sino
parte de una misma secuencia procesal presentada conjuntamente.

B Exigir una inscripcion intermedia carente de efectos practicos supondria un formalismo excesivo
contrario a la agilidad del trafico mercantil.

3. Sobre la exigencia de liquidacién tributaria

La Direccién General analiza la obligacion de colaboracién del registrador con la Administracion Tributaria
y concluye que:

® El mandamiento judicial no contiene ningln acto sujeto al Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

= No existe negocio juridico, contenido econémico ni transmisién patrimonial alguna.

®  Cuando la no sujecion fiscal es patente, el registrador puede apreciarla directamente sin exigir
nota de liquidacidn o exencidn, evitando tramites innecesarios.

En consecuencia, no es exigible la acreditacion de liquidacién tributaria para practicar la inscripcidn
solicitada.
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Sentencia

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE ADMINISTRADORES. DEUDA
PRINCIPAL E INTERESES. EI administrador responde
solidariamente también de los intereses de demora cuando Ia
sociedad incurre en causa de disolucion

Fecha: 08/01/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia del TS de 08/01/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo (STS 14/2026, 8 de enero) aclara el alcance de la responsabilidad
del administrador por deudas sociales tras causa de disolucion. La Sala declara que la
responsabilidad solidaria del art. 367 LSC no se limita al principal, sino que incluye también los
intereses de demora comerciales de la Ley 3/2004, siempre que estos sean exigibles a la
sociedad.

El Alto Tribunal corrige asi el criterio de la Audiencia Provincial y consolida doctrina: el
administrador, como garante legal frente a acreedores posteriores, responde integramente de
la deuda social (principal + intereses), reforzando la proteccién del crédito mercantil y elevando
el riesgo personal del érgano de administracién cuando se incumplen los deberes de disolucion.

HECHOS

La mercantil Sika S.A.U. mantuvo relaciones comerciales con Isonort Ibérica S.L. (posteriormente V7
Vehiculos Frigorificos S.L.) entre abril y septiembre de 2019, suministrdndole mercancias que generaron
una deuda impagada de 15.628,19 euros.

En ese periodo, la sociedad deudora se encontraba incursa en causa legal de disolucién, sin que su
administrador unico, Victorio, adoptara las medidas legalmente exigidas (convocatoria de junta,
disolucion o solicitud de concurso).

Sika ejercito:
®  Accién individual de responsabilidad (art. 241 LSC), y
®  Accién de responsabilidad por deudas (art. 367 LSC),

solicitando la condena solidaria de la sociedad y del administrador al pago del principal y de los intereses
de demora de la Ley 3/2004.

®  Primera instancia (JM n2 1 Valencia): estima la accién del art. 367 LSC y condena solidariamente
a sociedad y administrador al principal, con intereses legales.

=  Apelacion (AP Valencia, Secc. 9.2): mantiene la responsabilidad solidaria del administrador solo
respecto del principal, limitando los intereses de demora a la sociedad.

Objeto del recurso de casacién

B Determinar sila responsabilidad solidaria del administrador ex art. 367.1 LSC se extiende también
a los intereses de demora previstos en la Ley 3/2004, cuando dichos intereses son exigibles a la
sociedad.

Fallo del Tribunal Supremo y doctrina fijada
El Tribunal Supremo estima el recurso de casacion interpuesto por Sika S.A.U. y:

= Extiende la responsabilidad solidaria del administrador no solo al principal de la deuda social,
sino también a los intereses de demora comerciales de la Ley 3/2004.
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Modifica la sentencia de la Audiencia Provincial en ese Unico extremo.

No impone costas en casacion ni en la impugnacion en segunda instancia.

Doctrina jurisprudencial

La responsabilidad solidaria del administrador por deudas sociales posteriores a la causa de
disolucién (art. 367.1 LSC) comprende tanto el principal como los intereses de demora
legalmente exigibles a la sociedad, incluidos los previstos en la Ley 3/2004.

Fundamentos juridicos del fallo

El Tribunal razona, en sintesis, lo siguiente:

1.

Naturaleza de la responsabilidad del art. 367 LSC

La jurisprudencia consolidada califica esta responsabilidad como una garantia legal de caracter
solidario en favor de los acreedores posteriores a la causa de disolucién.

Finalidad protectora del precepto

El administrador se convierte en garante porque ha permitido que terceros contraten con una
sociedad sin suficiente garantia patrimonial, generando un riesgo que el ordenamiento desplaza
hacia él.

Extensidn objetiva de la deuda garantizada

La “deuda social” no se limita al principal, sino que incluye todos los conceptos juridicamente
exigibles a la sociedad:

®  Principal

B ntereses legales

" [ntereses de demora comerciales, cuando procedan

Inexistencia de base legal para una responsabilidad fragmentada

No existe fundamento normativo ni jurisprudencial para:
B Atribuir al administrador el principal,
B Pero excluir los intereses de demora que integran la misma obligacién.

Coherencia con la jurisprudencia previa

La Sala reitera y sistematiza su doctrina anterior, reforzando la interpretacién amplia del alcance
del art. 367 LSC.

11
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Sentencia

DERECHO DE SOCIEDADES. EXISTENCIA DE SOCIEDAD.
CONTRATO VERBAL. El Tribunal Supremo confirma la existencia
de una sociedad verbal entre agentes deportivos: agrupacion
voluntaria con animo de lucro comun en la representacion de
futbolistas profesionales

Validez de una sociedad verbal entre agentes deportivos para repartir beneficios por representacion de
futbolistas

Fecha: 15/01/2026 Fuente: web del PoderJudicial Enlace: Sentencia del TS de 15/01/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo (STS 25/2026) confirma la existencia de un contrato de sociedad
civil verbal entre cuatro agentes deportivos que actuaban mediante sociedades instrumentales.
Dicho contrato tenia por objeto la captacion y representacion conjunta de futbolistas
profesionales, con reparto pactado de beneficios (50 % y 16,66 % para el resto).

El Alto Tribunal avala la sentencia de la Audiencia Provincial que reconoce el derecho de dos
sociedades cesionarias (Mission y Teibo) a percibir el 16,66 % del beneficio neto generado por
contratos vigentes hasta la disolucién de la sociedad (2013/2014). Se rechazan los argumentos
de falta de legitimacion, iliquidez e inexistencia de sociedad por falta de fondo patrimonial
comun.

HECHOS

= E] litigio se encuadra en el ambito del derecho de sociedades, concretamente sobre la validez y
eficacia de un contrato verbal de sociedad entre personas fisicas que, actuando a través de
sociedades instrumentales, se obligaron voluntariamente a colaborar en la captacion vy
representacion de futbolistas profesionales. El objeto comun consistia en repartir entre ellos los
beneficios generados por dicha actividad, conforme a porcentajes previamente pactados (50 %
para uno de los socios, y 16,66 % para cada uno de los otros tres).

B Mission & Vision of Sports Managements S.L. y Teibo Sports Management S.L., cesionarias de los
derechos de los agentes Ezequiel y Calixto, reclamaron su parte de los ingresos generados por
Asemsa y Deporaccion, sociedades administradas por el cuarto socio, Héctor, a través de las
cuales se vehiculaban los contratos con los jugadores y clubes.

OBJETO DEL RECURSO DE CASACION

Los recursos impugnaban la existencia del contrato de sociedad, la legitimacion pasiva de las sociedades
demandadas y la condena dineraria sin fijacion exacta de cantidades, entre otros extremos.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

®  E|Tribunal Supremo desestima integramente los recursos y confirma la existencia de un contrato
de sociedad civil verbal con aportacién de industria y reparto de ganancias. Se confirma la
condena a Asemsa y Deporaccion al pago del 16,66% a cada una de las actoras sobre los
beneficios netos derivados de los contratos de representacién vigentes al momento de la
extincién de la sociedad (2013/2014).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Contrato verbal de sociedad:
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El Tribunal Supremo reconoce la validez de una sociedad civil constituida sin formalidad escrita,
mediante acuerdo verbal entre personas que acuerdan poner en comun sus servicios, prestigio
y cartera de jugadores, con animo de lucro compartido (art. 1665 CC).

2. Existencia de fondo comun y affectio societatis:

Aunqgue no se documenta un fondo patrimonial expreso, se prueba la existencia de un patrimonio
comun implicito (ingresos gestionados por las sociedades, reparto regular de beneficios), y la
voluntad inequivoca de actuar como socios en un negocio conjunto.

3. Aplicacién del art. 7.1 CCy art. 111-8 CCCat:

Las sociedades vehiculares (Asemsa y Deporaccién) actuaron con conocimiento y asuncion de las
relaciones internas de la sociedad, por lo que no pueden desconocerlas sin quebrantar la buena
fe y la doctrina de los actos propios.

4. Duracién de la sociedad y extincidn:

Se fija como fecha de extincién la ruptura de confianza entre socios en 2013/2014, pero sus
efectos subsisten hasta el fin de los contratos en vigor entonces (arts. 1700.4, 1705.1l y 1706 CC).

5. Participacidon en ganancias:

Se liquida la deuda en ejecucidn de sentencia, aplicando el porcentaje acordado del 16,66% sobre
los beneficios netos percibidos por las sociedades demandadas.
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Actualidad del Poder Judicial

INTELIGENCIA ARTIFICIAL. El CGPJ aprueba una instruccion
dirigida a la Carrera Judicial en relacion con el empleo de la
inteligencia artificial

El texto tiene como objetivo dotar a jueces/zas y magistrados/as de un “marco de
actuacion claro, homogéneo y coherente” con la normativa nacional y europea en
la materia

Fecha: 28/01/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Nota

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial ha aprobado hoy una instruccién dirigida a la Carrera Judicial
en relacion con la utilizacion de programas y/o herramientas de inteligencia artificial (IA) en el ambito de la
Administracion de Justicia. La finalidad del texto es dotar a los/as jueces/as y magistrados/as de “un marco de
actuacién claro, homogéneo y coherente” con la normativa nacional y europea en esta materia, respetando
en todo momento la independencia judicial y el ejercicio por los miembros de la Carrera Judicial de las
funciones jurisdiccionales.

La instruccidn, que serd publicada en el Boletin Oficial del Estado, advierte de la necesidad de establecer
criterios, pautas de uso y principios para la utilizacion de los sistemas de inteligencia artificial por los jueces/as
y magistrados/as en el ejercicio de la actividad jurisdiccional, especialmente los de IA generativa, cuyo empleo
puede vulnerar los derechos vy libertades de las personas. Y ello, dentro del contexto normativo tanto de la
Unién Europea (Reglamento UE 2024/1689, de 13 de junio) como interno (Real Decreto 729/2023, de 22 de
agosto; Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre y Real Decreto 817/2023, de 8 de noviembre).

El uso de estos sistemas, segln el texto aprobado por el Pleno, que fue elaborado por la Comisién de
Modernizacién e Informatica, debera hacerse, en todo caso, de acuerdo con las previsiones contenidas en la
Ley Organica del Poder Judicial y en los reglamentos que la desarrollan, en las leyes procesales y otras normas
de aplicacion y de acuerdo con la Politica de uso de la inteligencia artificial en la Administracion de Justicia
aprobada por el Comité Técnico Estatal de la Administracion Judicial electrénica (CTEAJE).

El documento incluye la definicién de distintos conceptos, como el “sistema de IA”, al que se refiere como
todo sistema basado en maquinas que esté disefiado para funcionar con distintos niveles de autonomia, que
puede mostrar capacidad de adaptacion y que infiere de la informacidn de entrada que recibe la manera de
generar resultados de salida; o las “herramientas de IA generativa”, sistemas capaces de generar de forma
automatizada contenidos a partir de instrucciones formuladas por el usuario; o el “sesgo algoritmico”, que
define como la desviacion sistematica en los resultados generados por la IA a partir de los datos, modelos o
procesos utilizados, pudiendo producir efectos arbitrarios o discriminatorios.

La instruccion determina los principios que deben regir la utilizacion de las herramientas de inteligencia
artificial en el ejercicio de la actividad jurisdiccional, como el principio de control humano efectivo, que implica
el constante “control humano, real, consciente y efectivo” por parte de los/as jueces/as y magistrados/as de
los sistemas de IA, que no podran operar de forma auténoma para la toma de decisiones judiciales, la
valoracion de los hechos o de las pruebas o la interpretacion y la aplicacién del Derecho.

Entre otros principios, el de “no sustitucidn de los jueces/as y magistrados/as”, que prohibe que la IA supla a
los miembros de la Carrera Judicial en el ejercicio de la actividad jurisdiccional; el de responsabilidad judicial;
el de independencia judicial; el de respeto de los derechos fundamentales y principios de confidencialidad y
seguridad y el de prevencion de sesgos algoritmicos.

Los miembros de la Carrera Judicial sélo podran utilizar las aplicaciones de inteligencia artificial, incluidas las
herramientas de IA generativa, que les sean facilitadas por las administraciones competentes en materia de
Justicia y hayan pasado el control del CGPJ o aquellas que les sean proporcionadas directamente por el érgano
de gobierno de los jueces.
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Elaboracidon de borradores de resoluciones judiciales

La instruccidn considera usos permitidos, ademas de lo que resulte de la normativa de aplicacion, la busqueda
y localizacién de informacidn juridica, la recuperacion de antecedentes procesales; el analisis, clasificacion y
estructuracion de informaciéon, documentos y datos con fines de organizacién, comprension o apoyo al estudio
del asunto; o elaboracion de esquemas, resimenes o borradores de trabajo interno, siempre que no tengan
caracter decisorio ni sustituyan la redaccion personal.

Los jueces/as y magistrados/as sélo podran utilizar borradores de resoluciones judiciales o procesales
generados por sistemas de IA (facilitados por las Administraciones competentes en materia de Justicia o por
el CGPJ) como instrumentos de apoyo o asistencia. En el ejercicio de la actividad jurisdiccional, el uso de ese
tipo de borradores exigira siempre una revision y validacion personal completa y critica por parte del juez/ay
magistrado/o, quien mantendra su exclusiva responsabilidad sobre la resolucidn.

En todo caso, las herramientas de IA autorizadas no podrdn usarse cuando implique sustitucion,
automatizacion o delegacién de la toma de decisiones judiciales, valoracién de hechos o pruebas o
interpretacién y aplicacién del Derecho; tampoco podran utilizarse resultados generados por inteligencia
artificial que condicionen de manera directa o indirecta la independencia judicial o la libertad de criterio de
los jueces/as y magistrados/as ni podréan incorporarse a las resoluciones judiciales contenidos generados por
IA sin previa valoracién “critica, completa y personal” del juez/a o magistrado/a.

Los sistemas de IA tampoco podran ser utilizados por los miembros de la Carrera Judicial para el tratamiento
de datos personales especialmente protegidos o de informacién sujeta a deberes reforzados de
confidencialidad; y tampoco con fines de perfilado de personas, prediccién de comportamientos, evaluacién
de riesgos o clasificacidon de sujetos.
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Leido en prensa

Yolanda Diaz impulsa una reforma histérica para incorporar a los
sindicatos en los consejos de administraciéon de las empresas

La vicepresidenta segunda del Gobiernoy ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, ha lanzado
una iniciativa legislativa para desarrollar una nueva Ley de Democracia en la Empresa, que incluird la
participaciéon de representantes sindicales y de los trabajadores en los consejos de administracion de las
compafiias espafiolas.

La propuesta, que el Ministerio de Trabajo presentara préoximamente al Consejo de Ministros para iniciar
su tramitacion formal, responde al mandato constitucional recogido en el articulo 129.2 de la
Constitucion Espafiola, que insta a promover formas diversas de participacién de los trabajadores en la
empresay a facilitar su acceso a la propiedad de los medios de produccién.

Este proyecto normativo sitla a Espafia en la senda de modelos de cogestion empresarial ya existentes
en paises europeos como Alemania, donde los consejos de supervisidn incorporan a representantes de
la plantilla en proporciones significativas. El objetivo del Gobierno es reforzar la voz de las trabajadoras y
los trabajadores en las decisiones estratégicas de las compafiias y acercar la gestion empresarial a las
realidades del dia a dia de la actividad productiva.

Segun el plan disefiado por Trabajo, la futura ley permitird que los sindicatos presenten candidatos o
designen representantes de las plantillas para ocupar asientos en los érganos de administracién, con el
propdsito de asegurar una mayor participacién democratica internay equilibrio en la toma de decisiones
corporativas.

La iniciativa ha sido bien recibida por los principales sindicatos —UGT y CCOO—, que consideran que su
inclusiéon en las cupulas empresariales contribuird a mejorar la calidad del didlogo social y a garantizar un
equilibrio entre capital y trabajo en las decisiones que afectan a la competitividad, empleo vy
sostenibilidad de las empresas. Sin embargo, la patronal empresarial ha expresado reservas y advierte de
posibles efectos sobre la eficacia de la gestién corporativa si no se acompafia de un amplio consenso vy
de garantias legales claras.

La ministra Diaz ha afirmado que la reforma no solo pretende responder a un mandato constitucional
pendiente de desarrollo, sino que también busca “consolidar una democracia més participativa dentro
de las empresas espafiolas”, reconociendo el conocimiento y la experiencia de los trabajadores como un
valor estratégico en la gobernanza empresarial.

La propuesta sera debatida en los préoximos meses con interlocutores sociales, fuerzas politicas y expertos
en derecho laboral antes de su presentacion formal en el Parlamento, donde se espera que genere un
intenso debate sobre el modelo de relaciones laborales y la representacion de los trabajadores en las
grandes decisiones econdmicas.
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