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Estado
02.09.2026

B@E MEDIDAS URGENTES CEUTA
Real Decreto-ley 22/2026, de 1 de septiembre, por el que se aprueban medidas
urgentes de caracter social y econdmico de apoyo a la ciudad de Ceuta.

Nam. 216

Apoyo a la actividad econémica

El plan incluye ayudas directas por mas de 50 millones de euros. En concreto, 36,6 millones de euros se destinan a
ayudas directas a empresas y autbnomos, que prevé unos 5.000 euros por cada auténomo y entre 10.000 y 150.000
euros por empresa, en funcion del volumen de facturacion. Esta iniciativa podria beneficiar a 2.500 auténomos y
1.500 empresas y las ayudas se podran solicitar a partir del lunes 14 de septiembre, a través de la web de la
Agencia Tributaria, con el objetivo de iniciar los pagos a principios de octubre, para lo que las empresas solo tendran
que indicar un numero de cuenta donde recibir la ayuda, que estan exentas de tributacién y son inembargables.

Medidas laborales:

Suspensiones totales o parciales de la actividad laboral y reducciones de jornada por causas de fuerza mayor (art
34)
Los ERTEs que tengan como causa los acontecimientos acaecidos en Ceuta a partir del 30 de julio de 2026 tendran
consideracion de provenientes de una situacion por causas de fuerza mayor.
La solicitud del informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tendrd caracter potestativo para la
autoridad laboral.
La resolucion surtirad efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor y hasta la fecha determinada
en la propia resolucién
Estas medidas serdn de aplicacién hasta el dia 31 de diciembre de 2026.
Exenciones en la cotizacidn a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta. (art 35)
Las empresas con domicilio de actividad en Ceuta a las que se les autorice un ERTE tendrdn derecho a una
exencién del 100% de la aportacién empresarial a la SS por contingencias comunes, profesionales y de
recaudacion conjunta.
Esta medida sera de aplicacion respecto de las cuotas devengadas en los meses de septiembre a diciembre de
2026.

Modificacién del articulo 36 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo. (art 36)

Se incrementa la bonificacion del 50% al 75% la bonificacidon a las aportaciones por contingencias comunes.
Se incluyen (por excluirlas de la exclusién) los sectores de la construccion de edificios.
Esta medida tendra efectos respecto de las cuotas devengadas a partir del dia 1 de octubre de 2026.

Modificaciéon del articulo 31 Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas. (art 37)

Se incrementa la bonificacion del 50% al 75% la bonificacion a las aportaciones por contingencias comunes, asi
como por los conceptos de recaudacién conjunta de desempleo, formacién profesional y Fondo de Garantia
Salarial

Se incluyen (por excluirlas de la exclusién) los sectores de la construccion de edificios.

Esta medida tendra efectos respecto de las cuotas devengadas a partir del dia 1 de septiembre de 2026.

Medidas para las personas trabajadoras por cuenta propia. (art 39)

Podran solicitar una prestacion extraordinaria por cese total o parcial de la actividad por reduccién de ingresos
mensuales en, al menos, un 50% respecto al promedio mensual de los ingresos del ultimo ejercicio cerrado,
cuando ademas se den determinados requisitos.

......

gestor la requiera a partir del 1 de enero de 2027.
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La cuantia de la prestacion alcanzard hasta el 70% de la base reguladora, y podrd extenderse hasta 4 meses,
siempre que se mantenga la reduccion de ingresos.

Aplazamiento en el pago de la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta (art 40)

Las empresas con domicilio de actividad en Ceuta, asi como los auténomos con domicilio de residencia o actividad
en Ceuta, podrdn solicitar directamente el aplazamiento de las cuotas devengadas entre los meses de septiembre a
diciembre de 2026, con un interés del 0,5%, siempre que

Se encuentren al corriente de pagos

No tuvieran otro aplazamiento en vigor
Las solicitudes deberan efectuarse antes del transcurso de los 10 primeros dias naturales de los plazos reglamentarios
de ingreso.

CAPITULOIlI
Medidas en materia de empleo y Seguridad Social

Articulo 34. Suspensiones totales o parciales de la actividad laboral y reducciones de jornada por causas de fuerza
mayor.

1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada de las personas trabajadoras y de las personas socias trabajadoras
o de trabajo de cooperativas, incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales
que protejan la contingencia de desempleo, que tengan como causa directa o indirecta los sucesos acaecidos en la ciudad
de Ceuta a partir del 30 de julio de 2026, tendran la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza mayor a los
efectos de los articulos 47.5 y 6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Aestos efectos, la solicitud del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sera potestativa para la autoridad
laboral. No obstante, ese organismo procedera, en el caso de que no se solicite el informe, a la comprobacién posterior del
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos y la concurrencia de la causa de fuerza mayor, en particular en los
supuestos de pérdidas de actividad indirectamente originadas por los dafios citados.

La resolucion surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor, y hasta la fecha determinada en la
misma resolucion.

2. Para la tramitacidn de los expedientes de suspensidn de la obligacion y el derecho de la persona socia trabajadora o de
trabajo a prestar su trabajo y de reduccion de jornada que afecten a las personas socias trabajadoras o de trabajo en el Régimen
General de la Seguridad Social 0 en algunos de los regimenes especiales que protejan la contingencia de desempleo, sera de
aplicacion el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la proteccion
por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado en situacion de cese temporal o reduccion temporal
de jornada y en el Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio, por el que se amplia la proteccion por desempleo a los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, salvo en lo relativo al plazo para la emision del informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, que se regira por lo previsto en el apartado 1, parrafo segundo.

En estos supuestos también sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicién adicional cuadragésima sexta del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. La acreditacién de las situaciones legales de desempleo exigira que las causas que
han originado la suspension o reduccion temporal de la jornada hayan sido debidamente constatadas por la autoridad laboral
competente, de acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero.

3. Estas medidas seran de aplicacion hasta el dia 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, del
régimen ordinario de suspensiones de contrato y reducciones de jornada.

Articulo 35. Exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacioén conjunta.

1. Las empresas titulares de cédigos de cuenta de cotizacién con domicilio de actividad en la Ciudad Auténoma de
Ceuta, que hayan visto o0 vean impedido o limitado el desarrollo de su actividad normalizada, a las que se les autorice un
expediente de regulacién temporal de empleo de los regulados en el articulo 47.5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores, tendran
derecho a los beneficios extraordinarios previstos en este articulo, en los términos regulados en los apartados siguientes.

2. Lasempresas a las que se refiere el apartado 1 podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensidn o reduccion, de una
exencion del 100 por ciento de la aportacion empresarial a que se refiere el articulo 153 bis del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, por contingencias comunes, profesionales y conceptos de recaudacion conjunta, con respecto
a las cuotas devengadas en los meses de septiembre a diciembre de 2026.
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3. El procedimiento y requisitos para la aplicacién de la exencién de cuotas a las que se refiere este articulo seran los
establecidos en la disposicion adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 36. Modificacion Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo. [1]
El articulo 36 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, queda redactado como sigue:

Articulo 36. Trabajadores autonomos de Ceuta y Melilla.
Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos dedicados a
actividades encuadradas en los sectores de agricultura,
pesca y acuicultura; industria, excepto energia y agua;
comercio; turismo; hosteleria y resto de servicios, excepto el
transporte aéreo de ala fija, construccion de edificios;
actividades financieras y de seguros, y actividades
inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en las
Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran derecho a una
bonificacion del 50 por ciento de la cuota por contingencias
comunes correspondiente a la base de cotizacién provisional
o definitiva que resulte de aplicacién de conformidad con lo
previsto en el articulo 308.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Articulo 37.

«Articulo 36. Trabajadores auténomos de Ceuta y
Melilla.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos dedicados a
actividades encuadradas en los sectores de agricultura,
pesca y acuicultura; industria, excepto energia y agua;
comercio; turismo; hosteleria y resto de servicios, excepto el
transporte aéreo de ala fija; actividades financieras y de
seguros, y actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan su
actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran derecho
a una bonificacion del 75 por ciento de la cuota por
contingencias comunes correspondiente a la base de
cotizacion provisional o definitiva que resulte de aplicacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 308.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.»

Modificacion del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a

la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas. [2]
Se da nueva redaccion al articulo 31 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos
a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas, que queda redactado como sigue:

Articulo 31. Bonificaciones respecto de personas
contratadas en determinados sectores de actividad y
ambitos geograficos.

1. Las empresas, excluida la administracién publica y las
entidades, organismos y empresas del sector publico, dedicados
a actividades encuadradas en los sectores de agricultura, pesca
y acuicultura; industria, excepto energia y agua; comercio;
turismo; hosteleria y resto de servicios, excepto el transporte
aéreo de ala fija, construccion de edificios, actividades
financieras y de seguros y actividades inmobiliarias, asi como en
otros sectores o ambitos de actividad que se determinen
legalmente, en las ciudades de Ceuta y Melilla, con cuentas de
cotizacion asignadas a dichas empresas en las que tengan
personas trabajadoras con contratos indefinidos o de sustitucion
por causa de incapacidad temporal que presten actividad en las
referidas ciudades, tendran derecho a una bonificacion del 50
por ciento en sus aportaciones a las cuotas de la Seguridad
Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos
de recaudacion conjunta de desempleo, formacion profesional y
Fondo de Garantia Salarial, durante la vigencia de los contratos.

[1] Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

«Articulo 31. Bonificaciones respecto de personas
contratadas en determinados sectores de actividad y
ambitos geograficos.

Las empresas, excluida la administracion publica y las
entidades, organismos y empresas del sector publico, dedicados
a actividades encuadradas en los sectores de agricultura, pesca
y acuicultura; industria, excepto energia y agua; comercio;
turismo; hosteleria y resto de servicios, excepto el transporte
aéreo de ala fija, actividades financieras y de seguros y
actividades inmobiliarias, asi como en otros sectores o &mbitos
de actividad que se determinen legalmente, en las ciudades de
Ceuta y Melilla, con cuentas de cotizacion asignadas a dichas
empresas en las que tengan personas trabajadoras con
contratos indefinidos o de sustitucién por causa de incapacidad
temporal que presten actividad en las referidas ciudades,
tendran derecho a una bonificacion del 75 por ciento en sus
aportaciones a las cuotas de la Seguridad Social por
contingencias comunes, asi como por los conceptos de
recaudacién conjunta de desempleo, formacién profesional y
Fondo de Garantia Salarial, durante la vigencia de los
contratos.»

2. Lamodificacion del articulo 36 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, introducida
por el articulo 36 de este real decreto-ley, producira efectos respecto de las cuotas devengadas a partir del dia 1 de

octubre de 2026.

[2] Disposicion transitoria Gnica. Bonificaciones en la cotizacion respecto de personas contratadas por empresas con actividad en
determinados sectores de las ciudades de Ceuta y Melilla.

La modificacion del articulo 31 del Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas, introducida por el articulo 37 de este real decreto-ley, producira efectos respecto
de las cuotas devengadas a partir del 1 de septiembre de 2026.
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2. La bonificacion anterior resultara de aplicacion mientras
estén vigentes los Planes Integrales de Desarrollo
Socioeconomico de las Ciudades de Ceuta y Melilla. A
efectos de la aplicacion de estas bonificaciones, el Servicio
Publico de Empleo Estatal, conforme a lo establecido en los
articulos 36 y 37, comunicara a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la finalizacion de la vigencia de dichos
Planes cuando la misma surta efectos.

Articulo 38. Subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacion dirigidos prioritariamente a las
personas trabajadoras ocupadas en Ceuta.

1. Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Economia Social para conceder, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal,
subvenciones destinadas a financiar con 650.000 euros programas de formacion de ambito territorial en Ceuta dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el marco del sistema de formacion en el trabajo, regulado en articulo 33
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en los términos establecidos en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

2. Lafinanciacion a la que se refiere el apartado anterior cubrira las demandas reales del tejido productivo, ajustandose a las
singularidades economicas, sociales y territoriales de la Ciudad Autdnoma y a los retos tecnologicos, organizativos y sectoriales;
contribuyendo al incremento de la productividad, la innovacion y la capacidad de adaptacion de las empresas, asi como a la
adquisicion y mejora de las competencias profesionales de las personas trabajadoras para incrementar sus posibilidades de
promocion profesional y personal.

Articulo 39. Medidas para las personas trabajadoras por cuenta propia.

1. Las personas trabajadoras auténomas incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios con domicilio de residencia o actividad en la Ciudad Auténoma de Ceuta,
que, contando con la cobertura de la contingencia de cese de actividad o encontrandose acogidos a la reduccién a la cotizacién
prevista en el articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, cesen total o parcialmente,
por reduccion de los ingresos mensuales de al menos un 50 por ciento, respecto al promedio mensual de los ingresos
del ultimo ejercicio cerrado, de forma definitiva o temporal en su actividad en dicha Ciudad Auténoma, podran solicitar una
prestacion extraordinaria de cese de actividad. Sera requisito necesario, que los rendimientos netos mensuales del trabajador
autonomo durante esos meses, por todas las actividades econdmicas o profesionales que desarrolle, no superen la cuantia del
salario minimo interprofesional o la de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

Las personas trabajadoras auténomas que no hubieran ejercido la opcion prevista en el articulo 83.1.b) del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social deberan, para causar derecho a esta prestacion, presentar la solicitud ante una mutua
colaboradora con la Seguridad Social, entendiéndose desde ese momento realizada la opcidn prevista en el mencionado articulo
con efectos del primer dia del mes en que se cause el derecho a la prestacion extraordinaria por cese de actividad. Junto con la
solicitud de la prestacion deberan formalizar la correspondiente adhesion con dicha mutua, que incluird la cobertura de las
contingencias profesionales, incapacidad temporal por contingencias comunes y la prestacion de cese de actividad que hasta el
momento tuvieran cubiertas con el Instituto Nacional de la Seguridad Social y con el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el reconocimiento de la prestacion, que se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por el
Instituto Social de la Marina con caracter provisional con efectos economicos desde el 1 de agosto o desde la fecha en que
efectivamente se produjo el cese de actividad, no se exigira la acreditacion de la reduccion de la actividad, sin perjuicio de
que el drgano gestor requiera con posterioridad al beneficiario para dicha aportacion lo que podra efectuarse a partir
del 1 de enero de 2027.

2. El tiempo en que se perciban prestaciones por cese de actividad en aplicacion de lo dispuesto en este articulo, no se
computara a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos en el articulo 338 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

3. Se considerara como cumplido a los efectos de poder acceder a la prestacién por cese de actividad, el requisito de periodo
minimo de cotizacion de doce meses comprendidos en los veinticuatro meses inmediatamente anteriores a la situacién de cese
de actividad, previsto en el articulo 338 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. Esta prestacion por cese de actividad alcanzara una cuantia del 70 por 100 de la base reguladora calculada conforme
a lo dispuesto en el articulo 339 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y podra extenderse durante un
periodo de hasta cuatro meses, siempre que se mantenga la reduccion de ingresos a que se refiere el apartado 1.

En el supuesto del cese de actividad total definitivo, agotada la duracién méxima establecida, se podra percibir, si se reunieran
los requisitos exigidos, la prevista con caracter ordinario en el articulo 331 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.
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5. Esta prestacion sera inembargable, y tampoco podra ser objeto de compensacién con otras prestaciones de Seguridad
Social indebidamente percibidas.

6. Asimismo, aquellas personas trabajadoras por cuenta propia incluidas en cualquier régimen de la Seguridad Social que se
encontraran disfrutando de alguna bonificacidn o reduccion en las cuotas a la Seguridad Social previstas en la Ley 20/2007,
de 11 de julio, y, que estén percibiendo la prestacion de cese de actividad prevista en este articulo, con baja en el régimen
correspondiente, no perderan el derecho al acceso a las bonificaciones o reducciones en la cuota por el tiempo que hubiese
quedado pendiente de disfrute, siempre y cuando soliciten el alta inmediatamente tras la finalizacion de la prestacion.

Articulo 40. Aplazamiento en el pago de la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta.
1. Las empresas titulares de codigos de cuenta de cotizacion con domicilio de actividad en la Ciudad Autonoma de Ceuta,
asi como las personas trabajadoras por cuenta propia con domicilio de residencia o actividad en dicha Ciudad Auténoma,
incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social, siempre que se encuentren al corriente en sus obligaciones con la
Seguridad Social y no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran solicitar, directamente o0 a través de sus autorizados para
actuar a través del Sistema de remision electrénica de datos en el &mbito de la Seguridad Social (Sistema RED), aplazamiento
en el pago de las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta cuyo devengo tenga lugar entre los
meses de septiembre a diciembre de 2026, en el caso de empresas y trabajadores por cuenta propia o0 autdnomos incluidos en
el Régimen Especial de la Seguridad Social para los Trabajadores del Mar, y entre los meses de octubre de 2026 a enero de 2027
en el caso de trabajadores autonomos incluidos en otro régimen especial de la Seguridad Social.

Este aplazamiento se ajustara a los términos y condiciones establecidos con caracter general en la normativa de Seguridad
Social, con las siguientes particularidades:

a) Sera de aplicacion un interés del 0,5 por ciento, en lugar del previsto en el articulo 23.5 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

b) El aplazamiento se concedera mediante una Unica resolucion, con independencia de los meses que comprenda, se
amortizara mediante pagos mensuales y determinara un plazo de amortizacion de cuatro meses por cada mensualidad solicitada,
sin que exceda en total de 16 mensualidades. El primer pago se producira a partir del mes siguiente al que aquélla se haya
dictado.

c) La solicitud de este aplazamiento determinara que el deudor sea considerado al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social, respecto a las cuotas afectadas por el mismo, hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

2. Las solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del transcurso de los diez primeros dias naturales de
cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso correspondientes a las cuotas sefialadas en el apartado 1.
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